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1.0 Zur Einleitung: Ziele des Schutzkonzeptes

Die igis als Lern- und Lebensort soll ein sicherer Ort fiir alle Menschen sein, die Teil von ihr
sind. Als Gesamtschule vereint unsere Schulgemeinde Menschen unterschiedlichster Her-
kiinfte, und individueller Begabungen — wir sehen Heterogenitat als unser Kapital und die
Grundlage einer vielfaltigen Schulkultur. Insofern will die igis eine Umgebung der Anerkennung
von Individualitat und Gleichwertigkeit aller ihrer Schiiler:innen sowie Mitarbeiter:innen sein.
Unsere Schiiler:innen sollen angstfrei an der igis lernen und sich entwickeln kénnen.

Ziel muss es sein, dass sich alle Mitglieder der Schulgemeinde gerne an der igis aufhalten und
sie als vertrauenswiirdigen Ort erleben.

So hat das Schutzkonzept das Ziel, ein systematisches Vorgehen zu entwickeln und allen zu-
ganglich zu machen, welches darauf abzielt, Ubergriffe und Missbrauch jeglicher Art zu verhin-
dern. Gleichzeitig sollen betroffene Kinder und Jugendliche, ggf. auch betroffene Mitarbei-
tende, unterstitzt und geschiitzt werden. Unser Schutzkonzept stellt nicht nur mégliche Inter-
ventionen und Handlungsoptionen auf Vorfalle dar, sondern auch praventive Malinahmen so-
wie Fortbildungsmoglichkeiten auch in Zusammenarbeit mit auflerschulischen Institutionen.
Der staatliche Auftrag der Fiirsorge fiir Kinder und Jugendliche an uns als Schule geht jedoch
Uber die Geschehnisse an Schule selbst hinaus. So ist beispielsweise das eigene Zuhause nicht
flr alle Kinder ein sicherer Ort. Kinder, die in der Schule auffallig werden, haben haufig auch
Probleme im auRerschulischen Bereich. Daflir miissen wir sensibel sein, Alarmsignale fur Kin-
deswohlgefdahrdung erkennen und Uber Handlungsoptionen verfligen. Wir miissen uns der
Moglichkeit der Kooperation mit auBBerschulischen Institutionen bewusst sein und diese sinn-
voll gestalten. Auch dies sind Aufgaben unseres Schutzkonzepts.

Unser Schutzkonzept ist in der vorliegenden Form nicht als abgeschlossen zu betrachten, son-
dern vielmehr als Dokumentation eines kontinuierlichen Prozesses, denn wir betrachten un-
sere Schule als lernende Organisation.

Der AK Schutzkonzept arbeitet kontinuierlich an diesem Prozess, kommuniziert seine Arbeits-
ergebnisse mit den schulischen Gremien (Lehrer:innenkonferenz, Schilervertretung, Eltern-
pflegschaft, Schulkonferenz) und stimmt sie mit diesen ab. Der Arbeitskreis versammelt Mit-
glieder aus der Sonderpadagogik, Lehrer:innen unterschiedlicher Jahrgange, der Schulsozial-
arbeit, des Schulleitungs-Teams sowie der Lebenshilfe, als Trager der mitarbeitenden Integra-
tionshelfer:innen.

Das Schutzkonzept der igis steht im Zeichen einer Kultur der Achtsamkeit und des gegenseiti-
gen Respekts, woran es kontinuierlich zu arbeiten gilt.
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2.0 Leitbild

Schiler:innenbild

Wir als Schulgemeinde sehen Schiler:innen als Individuen, die grundsatzlich verschieden lernen
wollen sowie gefordert und geférdert werden.
Wir sehen Schiiler:innen als Individuen, die unterschiedlich angesprochen und begleitet werden.

Wir sehen Schiler:innen als sich in ihrer Lebenswelt entwickelnde junge Menschen, die und deren
Erziehungsberechtigte wir bestmoglich begleiten, beraten, unterstiitzen und schiitzen wollen.

Unterrichtsbild

Wir begreifen Lernen als einen individuellen Prozess, der sich im sozialen Kontext vollzieht.

Wir halten Unterricht fiir wirksam, wenn Erfahrung, Selbsterprobung, Ubung und Systematik mit-
einander verknupft werden.

Wir schaffen Zeit und Freiraum fiir aktive Formen der Aneignung, fiir selbststandiges und selbstta-
tiges Lernen und eigenverantwortliches Handeln.

Wir wollen ein Ort der igis-ldentifikation sein, an dem es auf jede Person ankommt und sich jede
Person wohl und sicher flihlt und die Unterstiitzung erhilt, die sie benotigt.

Wir ermoglichen unseren Schiler:innen, demokratische Werte und Regeln als relevant und wirk-
sam zu erleben. Als Erwachsene wollen wir den Heranwachsenden dabei Vorbild sein durch einen
wechselseitigen und wertschatzenden Umgang miteinander.

Bild von Schulentwicklung

Wir als lernende Organisation schaffen fortwahrend vertrauens- und teambildende MalRnahmen,
um gemeinsam Schule zu entwickeln.

Wir wollen Schwerpunkte setzen. Wir wollen uns pro Schuljahr einen Schulentwicklungsschwer-
punkt setzen.

Wir wollen mit unserem Schutzkonzept dafiir sorgen, dass Missbrauch, sexualisierte Gewalt sowie
jegliche Form von Gewalt und von Diskriminierung an der igis keinen Raum erhalten. Alle, die von
Missbrauch, Gewalt oder Diskriminierung betroffen waren oder sind, sollen hier Hilfe finden.

Wir gewahrleisten die Evaluation unserer Leit(bild)sdtze und geben Impulse fiir die weitere Umset-
zung.
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2.1 Leitbild — einfache Sprache

So sehen wir unsere Schiiler:innen

Alle Schiler:innen sind einzigartig.
Jeder Mensch lernt auf seine eigene Weise.
Wir helfen allen dabei, gut zu lernen.

Wir geben allen Kindern und Jugendlichen die nétige Unterstltzung.
Schiiler:innen sind unterschiedlich. Alle brauchen unterschiedliche Hilfe.
Wir sprechen mit jedem so, wie er oder sie das am besten versteht.

Wir begleiten alle Kinder und Jugendlichen auf ihrem Weg.
Wir helfen beraten, unterstiitzen und schiitzen unsere Schiler:innen und ihre Eltern.

Das ist uns wichtig im Unterricht

Lernen ist ein besonderer Weg fiir jeden Menschen.
Lernen passiert oft zusammen mit anderen.

Im Unterricht hilft es beim Lernen, wenn man viele Sachen ausprobiert.
Und: Im Unterricht machen wir Erfahrungen.
Das machen wir im Unterricht:
e Wir UGben viele Dinge.
e Wir lernen Schritt fiir Schritt.
e Wir haben Zeit zum Lernen.
Uns ist wichtig: Kinder dirfen selbst lernen.
Und: Kinder diirfen selbststandig handeln.

So sehen wir unsere Schule

Unsere Schule ist ein besonderer Ort.
Hier ist jede Person wichtig.

Alle sollen sich wohl und sicher fiihlen.
Alle bekommen Unterstiitzung und Hilfe.

Wir sind demokratisch.

Das heift: Alle diirfen mitbestimmen und Regeln sind wichtig.

Erwachsene zeigen den Kindern und Jugendlichen, wie man gut miteinander umgeht.
Wir behandeln uns freundlich und mit Respekt.

Unsere Schule lernt immer dazu.
Wir arbeiten gut zusammen als Team.

Wir Uiberlegen oft gemeinsam: So kdnnen wir besser werden.
Wir setzen jedes Jahr einen Schwerpunkt.
Das heifst: Wir suchen uns ein besonderes Thema.
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Wir schiitzen Kinder vor Gewalt und schlechtem Verhalten.

Vielleicht erleben Kinder, Jugendliche und Erwachsene trotzdem Gewalt. Dann helfen wir
lhnen.

Alle sollen sich sicher fiihlen.

Wir schauen regelmafig, ob wir unsere Ziele erreichen.
Wir Uberlegen: So kénnen wir noch besser werden.
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3.0 Bestandsaufnahme Potenzial- und Risikoanalyse

Es hat eine Befragung von Schiiler:innen und Mitarbeitende am Ende des Schuljahres 24-25
und zu Beginn des Schuljahres 25-26 stattgefunden. Die Ergebnisse geben Aufschluss dariber,
wie wohl und sicher sich Schiiler:innen und Mitarbeitende an der igis fiihlen. Die Ergebnisse
kdnnen uns wichtige Hinweise flr die weitere Arbeit geben:

- Was muss noch verandert bzw. verbessert werden?

- Wo missen wir praventiv tatig werden?

- Aber auch: Was machen wir schon gut und richtig und wollen es beibehalten.

Der AK Schutzkonzept wird seine Arbeit nach den Ergebnissen der Umfrage ausrichten und bei
Bedarf weitere Umfragen erstellen.

4.0 Rechtliche Rahmung des Kinderschutzes an Schu-
len

Nicht nur unser padagogisches Ethos verpflichtet uns zum Kinder- und Jugendschutz, sondern
auch Staat und Land nehmen uns in die rechtliche Pflicht, dem Kinder- und Jugendschutz in
unserer Schule nachzukommen. Im Folgenden finden sich in Ausziigen die wichtigsten Rechts-
vorschriften diesbeziglich.

Schulgesetz NRW (Stand 01.03.2023)

§ 42 Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Schulverhaltnis

(6) Die Sorge fur das Wohl der Schilerinnen und Schiiler erfordert es, jedem Anschein von
Vernachldssigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet rechtzeitig Gber
die Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen. Jede Schule erstellt ein Schutzkon-
zept gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch. Es bedarf der Zustimmung der Schulkonferenz.

Allgemeine Dienstordnung fiir Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und
Schulleiter an offentlichen Schulen (RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Wei-

terbildung v. 18.06.2012 (ABI. NRW. S. 384)

§ 9 Information und Beratung

(2) Lehrerinnen und Lehrer sollen mit Jugendamtern, Beratungsstellen (beispielsweise
dem schulpsychologischen Dienst) und der Berufsberatung zusammenarbeiten

§ 29 Besondere Vorkommnisse

(2) Bestehen tatsdchliche Anhaltspunkte fiir eine Vernachldssigung, eine Misshandlung
oder einen sexuellen Missbrauch einer Schiilerin oder eines Schilers innerhalb oder aulRerhalb
der Schule, ist die Schulleitung umgehend zu informieren. Diese entscheidet rechtzeitig Gber
die Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen.

10
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§ 4 KKG Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistriger

bei Kindeswohlgefahrdung (novelliert durch das KJSG in 2021)

Werden [...] 7.Lehrerinnen oder Lehrern

(1) an offentlichen und an staatlich anerkannten privaten Schulen

in Ausibung ihrer beruflichen Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sollen sie mit dem Kind oder Jugend-
lichen und den Erziehungsberechtigten die Situation erdrtern und, soweit erforderlich, bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

(2) Die Personen nach Absatz 1 haben zur Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung gegen-
Uber dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit er-
fahrene Fachkraft. Sie sind zu diesem Zweck befugt, dieser Person die dafiir erforderlichen Da-
ten zu Gbermitteln; vor einer Ubermittlung der Daten sind diese zu pseudonymisieren.

(3) Scheidet eine Abwendung der Gefahrdung nach Absatz 1 aus oder ist ein Vorgehen
nach Absatz 1 erfolglos und halten die in Absatz 1 genannten Personen ein Tatigwerden des
Jugendamtes fiir erforderlich, um eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugend-
lichen abzuwenden, so sind sie befugt, das Jugendamt zu informieren; hierauf sind die Be-
troffenen vorab hinzuweisen, es sei denn, dass damit der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen in Frage gestellt wird. Zu diesem Zweck sind die Personen nach Satz 1 befugt,
dem Jugendamt die erforderlichen Daten mitzuteilen. Die Satze 1 und 2 gelten fiir die in Absatz
1 Nummer 1 genannten Personen mit der MaRgabe, dass diese unverziiglich das Jugendamt
informieren sollen, wenn nach deren Einschatzung eine dringende Gefahr fiir das Wohl des
Kindes oder des Jugendlichen das Tatigwerden des Jugendamtes erfordert.

(4) Wird das Jugendamt von einer in Absatz 1 genannten Person informiert, soll es dieser
Person zeitnah eine Riickmeldung geben, ob es die gewichtigen Anhaltspunkte fir die Gefahr-
dung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen bestatigt sieht und ob es zum Schutz des Kindes
oder Jugendlichen tatig geworden ist und noch tatig ist. Hierauf sind die Betroffenen vorab
hinzuweisen, es sei denn, dass damit der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen
in Frage gestellt wird.

§9 LKiSchG NRW Netzwerke Kinderschutz (seit 13.04.22)

(1) Die Jugendamter bilden Netzwerke zur interdisziplindren Zusammenarbeit bei der
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung (Netzwerke Kinderschutz). Die
Netzwerke Kinderschutz werden in jedem Jugendamtsbezirk oder jugendamtsbezirks lber-
greifend in interkommunaler Zusammenarbeit mehrerer benachbarter Gemeinden oder in-
nerhalb eines Kreises gebildet, finanziert, koordiniert und laufend weiterentwickelt. Eine in-
terkommunale Zusammenarbeit soll in Vereinbarungen geregelt werden.

11



Integrierte
Gesamtschule
g rrense Schutzkonzept

(2)  Jedes Jugendamt unterhilt eine Koordinierungsstelle fiir das Netzwerk Kinderschutz,
das es gebildet hat oder an dem es beteiligt ist. Im Falle eines interkommunalen Netzwerkes
soll die Zusammenarbeit der beteiligten Koordinierungsstellen in Vereinbarungen geregelt
werden. Aufgaben der Koordinierungsstellen sind insbesondere

1. die fachliche Begleitung des Netzwerkes in seiner Aufgabenwahrnehmung,

2. die Koordinierung von MaBnahmen zur Sicherstellung der Netzwerkstrukturen, insbe-

sondere der Netzwerktreffen,

3. die bedarfsgerechte Organisation regelmaRiger Fortbildungsangebote fir die am Netz-

werk Teilnehmenden und

4. der Informationstransfer zu und aus sowie die Vertretung in anderen Netzwerken und
Arbeitsgemeinschaften im Jugendamtsbezirk mit Berlihrungspunkten zum Kinderschutz.

(3) Das Netzwerk Kinderschutz soll die Rahmenbedingungen fir eine effektive und schnelle
Zusammenarbeit bei moglicher Kindeswohlgefahrdung sicherstellen. Hierzu gehoéren insbe-
sondere
1. die strukturelle Vernetzung der mit einer moglichen Kindeswohlgefahrdung befassten
Stellen im Jugendamtsbezirk,
2. Absprachen zum Verfahren bei moglicher Kindeswohlgefahrdung gemaR § 8a des Ach-
ten Buches Sozialgesetzbuch und § 4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kin-
derschutz und
3. die Herstellung von Transparenz iiber Mitteilungswege und die Ubermittlung von Infor-
mationen gemald § 4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz. Zur
Erreichung der in den Satzen 1 und 2 genannten Ziele kdnnen im Netzwerk anonymisierte
Fallkonferenzen durchgefiihrt werden. Das Netzwerk informiert biirgernah die Offentlich-
keit Uber Verfahren, Strukturen und Ansprechpersonen im Kinderschutz.

(4) In das Netzwerk Kinderschutz sollen Vertretungen insbesondere folgender Einrichtungen
oder Berufsgruppen einbezogen werden:
1. dasJugendamt, insbesondere der Allgemeine Soziale Dienst,

2. Trager von Einrichtungen und Diensten, mit denen Vereinbarungen gemaR § 8a Absatz
4 des Achten Buches Sozialgesetzbuch bestehen,

3. insoweit erfahrene Fachkrafte,

4. Geheimnistrager gemal § 4 Absatz 1 des Gesetzes zur Kooperation und Information
im Kinderschutz,

5. Schulen,

6. Gesundheitsamter,

7. Polizei- und Ordnungsbehorden,

8. Familiengerichte,
9

Staatsanwaltschaften,
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10. Verfahrensbeistande, [...]

(5) Das Netzwerk Kinderschutz organisiert mit Unterstiitzung der Koordinierungsstelle Kinder-
schutz bedarfsgerecht, mindestens jedoch dreimal jahrlich, interdisziplinare Qualifizierungs-
angebote zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung fiir Einrichtungen
oder Berufsgruppen nach Absatz 4.

4.1 Kindeswohlgefahrdung - Was versteht man darun-
ter?

Das Biirgerliche Gesetzbuch § 1666 definiert Kindeswohlgefahrdung als eine gegenwartige Be-
eintrachtigung oder Bedrohung des geistigen, korperlichen oder seelischen Wohles eines Kin-
des oder Jugendlichen oder die Gefahrdung und Bedrohung seines Vermogens.

Hierbei wird zwischen einer Gefahr fiir die Entwicklung des Kindes / Jugendlichen und einer
Kindeswohlgefahrdung unterschieden.

Eine Gefahr fiir die Entwicklung eines Kindes/Jugendlichen tritt ein, wenn eine Gefahrvorhan-
den ist, die das Kind/den Jugendlichen erheblich und nachhaltig schadigen kann bzw. eine
Schadigung des Kindes bereits eingetreten ist oder absehbar ist.

Eine Rechtfertigung fiir das Eintreten von aulRen besteht allerdings erst dann, wenn die Eltern
oder Sorgeberechtigten ihrer Pflicht, diese Gefahr zu beseitigen, nicht nachkommen kdénnen
oder die Gefahr von ihnen ausgeht. Dann tritt die staatliche Verantwortung in Kraft.?

1vgl. Netzwerk Kinderschutz Landkreis Mansfeld-Stidharz — JA (2015): Handlungsschritte, online verfiigbar: https://www.netzwerk-kinder-
schutz-msh.de/ media/A 02 FachWissen/InfoMaterialien/KWG-AHMSH/8a AH-1-03 BegriffsVerfahrensErlaeuterungen.pdf, Stand
20.07.2020.
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4.2 Haufige Formen der Kindeswohlgefahrdung in
der Ubersicht

4.2.1 Vernachlassigung

Bewusst oder aus Unkenntnis befriedigen die Eltern die Grundbediirfnisse eines Kindes oder

Jugendlichen nicht oder nicht ausreichen, so z.B. das Bediirfnis nach Versorgung, Ndhe, Schutz,

Kleidung, Forderung.

- kérperliche Vernachlassigung
(z.B. unzureichende Versorgung mit Nahrung, Fliissigkeit, sauberer Kleidung, Hygiene,
Wohnraum und medizinischer Versorgung)

- kognitive und erzieherische Vernachlassigung
(z.B. Mangel an Konversation, Spiel und anregenden Erfahrungen, fehlende erzieheri-
sche Einflussnahme auf einen unregelmaRigen Schulbesuch (siehe auch Schulabsentis-
mus, fehlende Beachtung eines besonderen und erheblichen Erziehungs- oder Forder-
bedarfs)

- emotionale Vernachlassigung
(z.B. Mangel an Warme in der Beziehung zum Kind, fehlende Reaktion auf emotionale
Signale des Kindes)

- unzureichende Beaufsichtigung
(z.B. Kind bleibt langere Zeit allein und auf sich gestellt, keine Reaktion auf eine langere
unangekindigte Abwesenheit des Kindes)

4.2.2  Korperliche Gewalt

Kinder und Jugendliche werden korperlich geschadigt unter anderem durch Schlage, Tritte
oder auch durch Unterlassung, z.B. durch fehlende Versorgung von Verletzungen.

4.2.3  Psychische / seelische Misshandlung

Alle Handlungen oder Unterlassungen, die Kinder und Jugendliche beispielsweise dauerhaft
verangstigen, lUberfordern oder ihnen das Gefiihl vermitteln wertlos zu sein, beeintrachtigen
und schadigen ihre psychische und auch korperliche Entwicklung.
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4.2.4  Sexualisierte Gewalt

Alle sexuellen Handlungen, die gegen ihren Willen und / oder ohne dass sie zustimmen bzw.
zustimmen koénnen an oder vor Kindern und Jugendlichen vorgenommen werden, gelten als
sexuelle Gewalt. Diese beinhaltet z.B. auch das Zeigen von Bildern oder Videos oder sexuali-
sierte Sprache.

4.2.5 Hausliche Gewalt

Jede Form korperlicher, psychischer oder sexueller Gewalt zwischen Erwachsenen in einer
Paarbeziehung, die von den im Haushalt bebenden Kindern oder Jugendlichen unmittelbar
oder indirekt wahrgenommen wird, bezeichnet man als hausliche Gewalt.

4.2.6 Schulabsentismus

»Schulabsentismus umreif3t als Fachbegriff alle Verhaltensmuster, bei denen Schiiler ohne aus-
reichende Berechtigung der Schule fernbleiben.” (Ricking & Albers, Schulabsentimus. Interven-
tion und Pravention, 2019)

Schulabsentismus kann vielfaltige Ursachen, Auspragungen und Hintergriinde haben. Friihzei-
tiges und abgestimmtes Reagieren wirkt einer Verfestigung diesen Verhaltens entgegen.
(Siehe im Anhang unsere Handreichung ,Umgang mit Schulabsentismus — Ein Handlungsleit-
faden”, Seite...)

5.0 Sexualisierte Gewalt— Was versteht man da-
runter??

Uberschreitet eine Person die intime Grenze einer anderen Person, so wir dies als sexualisierte
Gewalt bezeichnet.

Es kann hierbei zwischen sog. ,Hands-on“-Ubergriffen (Beriihrungen, Penetration) und
,Hands-off“-Ubergriffen (Sprache, Bildmaterial, Filmaufnahmen, sexuelle Handlungen vor
dem Opfer) unterschieden werden.

In der Schule gibt es verschiedene Konstellation von Betroffenen und von beschuldigten Per-
sonen:
e Einzelne Schiiler:innen und Schiler:innen bzw. Schiiler:innengruppen

2 Vgl. Notfallordnerordner NRW
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e Erwachsene (Lehrkrafte, schulische Mitarbeiter:innen) und Erwachsene
e Erwachsene und Schiiler:innen
e Unbekanntes Opfer bzw. unbekannte:r Tater:in (z.B. im Fall von Kinderpornographie)

Fiir sexuell beldstigendes, grenzverletzendes bzw. grenziiberschreitendes Verhalten (Ubergriff)
sollten alle Mitglieder der Schulgemeinde sensibel sein. Die bekanntwerdenden Vorfalle sind
durch eine hohe Dunkelziffer begleitet. Dies macht es notwendig, auch alltagliche, scheinbar
,kleinere” Ubergriffen wahrzunehmen und ihnen entgegenzuwirken. Schulische Priventions-
und Interventionsarbeit hat die Aufgabe auch niederschwellige und subtile Grenzverletzungen
zu erkennen und ihnen zu begegenen.

Sexuelle Grenzverletzungen, Ubergriffe und sexuelle Gewalt duRern sich in einem groRen
Spektrum, z.B. durch:
e Sprache - Belastigung durch obszone sexistische Redensarten (personlich, per Telefon,
per Textnachricht, E-Mail, sozialen Medien u.a.m.)
e Anzlglichkeiten — Es werden Witze und Bemerkungen gemacht durch die sich andere
unangenehm berihrt fiihlen.
e Verfolgen und Beldstigen (Stalking) - z.B. durch sexistische, obszone, Anspielungen,
standige Ansprache Anrufen, soziale Medien und Netzwerke
e Sukzessives Normalisieren von Beriihrungen — Durch Wiederholungen riicken zunachst
flichtige und scheinbar unabsichtliche Beriihrungen an unverfanglichen Korperstellen
immer naher an intime Korperbereiche.
e Notigung oder Zwang Korperbereiche zu entbléRen, zu zeigen, ggf. diese zu fotografie-
ren, Veroffentlichung dieser Fotos im Internet
e Notigung oder Zwang eine Person nackt betrachten zu miissen oder sich sexuelle Hand-
lungen anzusehen.
e Zwang, jemanden anzufassen und sexuell zu manipulieren
e Notigung oder Zwang sich fiir Pornographie oder Prostitution zur Verfiigung zu stellen
e Berlihrungen im Intimbereich gegen den eigenen Willen
e \Vergewaltigung: Zwang zu oralem, analem oder vaginalem Geschlechtsverkehr

5.1 Differenzierte Begriffsklarung: Grenzverletzung —
Sexualisierte Gewalt — Sexueller Missbrauch?

,@renzverletzung

Grenzverletzungen treten einmalig, gelegentlich oder regelmdfig im pddagogischen Alltag auf
und lassen sich als fachliche oder persénliche Verfehlungen des Mitarbeitenden charakterisie-

3 Zitiert nach: Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW e. V. (Hrsg.): Sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende an Kindern und

Jugendlichen in Organisationen — Eine Arbeitshilfe zur Erstellung von Schutzkonzepten. 3. Auflage, Wuppertal 2022, S. 12-13.
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ren. Das unangemessene Verhalten einer Grenzverletzung kann durch einen Mangel an ein-
deutigen Normen und Regeln in einer Organisation, durch Gedankenlosigkeit oder mangelnde
Empathie der Mitarbeitenden hervorgerufen werden. Héufig geschehen Grenzverletzungen
unbeabsichtigt. Titer:innen dagegen setzen Grenzverletzungen bewusst im Zuge ihrer Anbah-
nung ein, um zu testen, wie weit sie bei den Kindern und Jugendlichen gehen kénnen, ohne auf
Gegenwehr zu stofien, die eine mégliche Aufdeckung zur Folge hdtte.

Beispiel einer Grenzverletzung: Verletzung des Bediirfnisses nach emotionaler und kérperlicher
Distanz/Verletzung der Privat- und Intimsphdre (z. B. anziigliche Bemerkungen oder Kommen-
tierung des Kérpers eines Schutzbefohlenen, unnétige Beriihrungen bei Hilfestellungen im
Sportunterricht, unangekiindigtes Hereinplatzen in Umkleidekabinen, Zimmer).

Sexualisierte Gewalt

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen ist sexualisierte Gewalt (ein sexueller Ubergriff) niemals
zufillig oder unbeabsichtigt. Die (ibergriffige Person missachtet bewusst gesellschaftliche Nor-
men und Regeln [...]. Sie libergeht Widerstidnde der Kinder und Jugendlichen. Sexualisierte Ge-
walt kann sowohl mit Kérperkontakt als auch ohne (z. B. in verbaler Form) erfolgen.

Sexuelle Ubergriffe werden im Anbahnungsprozess gezielt eingesetzt, um die Grenzen der Kin-
der und Jugendlichen zu testen. Sie kénnen strafrechtlich relevant sein oder strafrechtlich rele-
vante Formen sexualisierter Gewalt vorbereiten.

Die Arbeitshilfe orientiert sich inhaltlich an folgender Definition von Giinther Deegener: ,,Unter
sexueller Gewalt / sexuellem Missbrauch an Kindern und Jugendlichen verstehen wir: [...] jede
Handlung [...], die an oder vor einem Kind entweder gegen den Willen des Kindes vorgenom-
men wird oder der das Kind aufgrund seiner kérperlichen, seelischen, geistigen oder sprachli-
chen Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Die Missbraucher nutzen ihre Macht-
und Autoritdtsposition aus, um ihre eigenen Bed!irfnisse auf Kosten der Kinder zu befriedigen,
die Kinder werden zu Sexualobjekten herabgewiirdigt” (Deegener 2010, S. 22). Dabei geht man
grundsdtzlich davon aus, dass Kinder unter 14 Jahren sexuellen Handlungen nicht zustimmen
kénnen (vgl. Beauftragte-Missbrauch.de o. J. b).

Beispiele sexualisierter Gewalt (nicht strafrechtlich relevant): Beldstigung durch sexualisierte
Worte, anziigliche Blicke.

Sexueller Missbrauch — Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt

Das Strafgesetzbuch fasst die strafrechtlich relevanten Formen sexualisierter Gewalt unter den
,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung” zusammen und spricht z. B. von sexuellem
Missbrauch und sexueller Beldstigung (vgl. StGB §§ 174 —184l). Strafbar ist neben dem Miss-
brauch von Kindern u. a. auch der Missbrauch an Jugendlichen und Schutzbefohlenen. Der Ge-
setzgeber stellt zudem u. a. exhibitionistische Handlungen, die Férderung sexueller Handlungen
Minderjéhriger und die Verbreitung, den Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte
unter Strafe [...].

Beispiele sexuellen Missbrauchs: sich vor dem Kind befriedigen (hands off), sexuelle Handlun-
gen am Kind (hands on).

Die sprachliche Differenzierung in Grenzverletzungen, sexualisierte Gewalt und strafrechtlich
relevante Formen sexualisierter Gewalt zeigt: Die Grenzen zwischen den Formen sind fliefSend.
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Dennoch gilt, dass jede Form von Ubergriffen einen massiven Ubergriff auf das Wohl von Kin-
dern und Jugendlichen darstellt.”

6.0 Intervention und Interventionsplane -

Handlungsstrategien/ Checklisten/ Dokumenta-
tion/ Formulare

Grundsatzliche Hinweise*

Bevor im Folgenden die einzelnen Schritte und Zustandigkeiten bei Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung, wie Gewalt, Vernachlassigung oder sexuellem Missbrauch, in den Interventions-
planen beschrieben werden, folgen zundchst einige allgemeingliltige Hinweise, die grundsatz-
lich immer beriicksichtigt werden sollten:

1. Ruhe bewahren: Vorschnelles Handeln und tbereilte Entscheidungen dienen letztlich
nicht dem Kinderschutz, sondern nur der eigenen Entlastung. Zlgige, aber geplante und ab-
gesprochene Schritte sind erforderlich.

2. Einen Verdacht zu haben, ist erlaubt, eine Vorverurteilung ist es nicht!

3. Alternative Erklarungen prifen: Wer anhand des Interventionsplans einen Verdacht
abklaren will, darf sich nicht schon auf ein angenommenes Ergebnis festlegen. Andere Hypo-
thesen sollten mit der gleichen Aufmerksamkeit geprift werden.

4, Sich mit Tutor:in, Schulsozialarbeit und ggf. Abteilungs- oder Schulleitung beraten.
5. Ggf. weitere Informationen einholen
6. Dokumentation: Alle Informationen und Beobachtungen miissen genau notiert wer-

den. Dabei missen Fakten von Bewertungen und Vermutungen (Hypothesen) getrennt dar-
gestellt werden. Alle Interventionsschritte sind schriftlich niederzulegen.

7. Von der Wahrhaftigkeit des Kindes oder der/des Jugendlichen ausgehen: Den mog-
licherweise Betroffenen nicht mit Zweifel oder Argwohn zu begegnen, ist eine zentrale Auf-
gabe der Schule. Das bedeutet nicht, jede Aussage eines Kindes oder Jugendlichen als objek-
tive Wahrheit anzusehen.

4 (nach Bestandteile - Schule gegen sexuelle Gewalt https://nordrhein-westfalen.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/bestandteile#c604)
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8. Information des/der Betroffenen: lhrem Entwicklungsstand entsprechend muss mit
Kindern und Jugendlichen besprochen werden, welche Schritte eingeleitet werden. Eigene
Winsche und Vorstellungen sollen bertlicksichtigt werden, solange es fiir den Kinderschutz
nicht kontraproduktiv ist. In solchen Fallen sollte versucht werden, das Kind/den Jugendlichen
fiir den eingeschlagenen Weg zu gewinnen und zu verdeutlichen, dass man als Schule die Ver-
antwortung fir die Schiilerin oder den Schiler Gibernimmt.

9. »Im Zweifel fir den Kinderschutz”: Diese parteiliche Haltung sollte das gesamte Ver-
fahren begleiten. Auch wenn man (noch) nicht genau weiR, was passiert ist, kbnnen manche
Handlungsschritte schon gegangen werden (z. B. Hilfsangebote in die Wege leiten). Da es sich
nicht um strafrechtliche Ermittlungen handelt, ist die sogenannte Unschuldsvermutung hier
fehl am Platze. Intervention kann bei Kinderschutzfragen nicht warten, bis einer konkreten
Person ihre Schuld nachgewiesen werden kann, auch wenn selbstverstandlich — wie oben
schon erwdhnt — bei jedem Handlungsschritt auch die Personlichkeitsrechte einer (moglicher-
weise zu Unrecht) verdachtigten Person beriicksichtigt werden missen.

19



Integrierte
Gesamtschule
Innenstadt

g

Schutzkonzept

6.1

wohlgefahrdung auRerhalb der Schule

Hinweis auf eine mogliche
Kindeswohlgefihrdung:
e Dokumentationsbogen aus-
flllen
e Lehrkraft informiert TuT und
SchuSoz, ggf. SoPad

=

Besprechung im Team
Verantwortungsgemeinschaft:
e Infos aus der Akte
e Dokumentationsbogen

mitbringen
e Kollegiale Fallberatung

=

Interventionsplan bei von Lehrkraft/ pad. Fachkraft vermuteter Kindes-

Gewichtige Anhaltspunkte fir
eine mogliche Kindeswohlge-
fahrdung

Abteilungsleitung
und SL informieren,
ISEF hinzuziehen

Abkiirzungen:

ASD- Allgemeiner Sozialer Dienst

FBL (LH)- Fachbereichsleitung (Lebenshilfe)
GSD- Gefdhrdungssofortdienst

ISEF- Insofern erfahrene Fachkraft

SB- Schulbegleitung
SchuSoz-Schulsozialarbeit
SoPad-Sonderpadagogik

SL- Schulleitung

TL (LH)- Teamleitung (Lebenshilfe)
TuT- Tutor:innen SuS- Schiiler:innen

Gefahrdungseinschatzung
im Team mit SL oder AbtL
mit Infos von ISEF
Aufgabenverteilung:

Nein

¥

Verfahren endet

Weiter beobachten
und dokumentieren

Keine akute Gefahrdung,
aber Hilfebedarf bei flr Eltern
und SuS ermitteln:

Akute Gefahrdung
Telefonische Meldung bei der Zentrale
Gefahrdungsmeldung (GSD) rund um

o  Ggf. ISEF hinzuziehen
e To Do erstellen
e Aufgabenverteilung

) 4

Hinwirken auf Hilfen durch Ge-
sprache und Angebote (ver-
bindlich!)

Uberpriifung der Angebotsan-
nahme

Dokumentation

\ 4

Verbesserung der Lebenssitu-
ation des Kindes/Jugendlichen:
e  Austausch im Team
e Bewertung
e Dokumentation

die Uhr unter:

(0221)221-91999

Verdacht auf mégliche

Kindeswohlgefdhrdung:
e ISEF hinzuziehen
e Dokumentation

*

Nein

—
llll” Ja

—

Mitteilung der Schule lber
eine vermutliche Kindes-

wohlgefahrdung ( §42 Abs.
- 6 SchulG) beim Bezirksju-
gendamt (Zustandigkeit

nach Wohnort SuS)

Ende

Weiter beobachten, in Kon-
takt bleiben
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6.2 Interventionsplan bei von Schulbegleitung vermuteter Kindeswohlgefahr-

dung aulBerhalb der Schule

Hinweis auf eine moégliche Kindeswohl-
gefdahrdung:
e Dokumentationsbogen ausful-
len
e SBinformiert TL
e TLinformiert TuT, SchuSoz, ggf.
SozPad
e  Ggf. SoPad

Besprechung im Team Ver-
antwortungsgemeinschaft:
» e Infos aus der Akte

e Dokumentationsb6-
gen

mitbringen
e Kollegiale Fallbera-

tung

Schutzkonzept

Gewichtige An-
haltspunkte fiir

eine mogliche Kin-
deswohlgefahrdung

Ja

4

Abteilungsleitung, SL

Abkiirzungen:

ASD- Allgemeiner Sozialer Dienst

FBL (LH)- Fachbereichsleitung (Lebenshilfe)
GSD- Gefdhrdungssofortdienst

und Fachberatung
(LH) informieren,
ISEF hinzuziehen

ISEF- Insofern erfahrene Fachkraft

SB- Schulbegleitung H

SchuSoz-Schulsozialarbeit N e I n

SoP&d-Sonderpadagogik

SL- Schulleitung

TL (LH)- Teamleitung (Lebenshilfe)

TuT- Tutor:innen SuS- Schiiler:innen
Gefahrdungseinschatzung
im Team mit SL oder AbtL Verfahren endet
mit Infos von ISEF Weiter beobachten
Aufgabenverteilung und dokumentieren
Dokumentation

Akute Gefahrdung

fir Eltern und SuS ermitteln:
e  Ggf. ISEF hinzuzeihen
e To Do erstellen
e Aufgabenverteilung

Keine akute Gefahrdung, aber Hilfebedarf bei

. 4

Telefonische Meldung bei
der Zentrale Gefahrdungs-
meldung (GSD) rund um die
Uhr unter:
(0221)221-91999

Hinwirken auf Hilfen durch:
e  Gesprache und Angebote
(verbindlich!)
e  Uberpriifung der Ange-
botsannahme

Verdacht auf mogliche Kin-
deswohlgefiahrdung:
e  Abstimmung LH/Igis
e ISEF hinzuziehen

A4

Verbesserung der Lebenssituation
des Kindes/Jugendlichen:

e Austausch im Team

e Bewertung

e Dokumentation

Nein

- Ja » takt bleiben

) 4

Mitteilung der Schule oder
der Lebenshilfe tber eine
vermutliche Kindeswohlge-
fahrdung beim Bezirksju-

e Dokumentation gendamt (Zustandigkeit
f nach Wohnort SuS)

Absprache erforderlich!

Ende

Weiter beobachten, in Kon-
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Die Fallverantwortung liegt immer bei der Person, die als erstes von der Gefahrdung
erfahren hat.

Ausnahme: Erfahrt eine Schulbegleitung von einer moéglichen Gefahrdung, die ein ,,nicht be-
gleitetes Kind” betrifft, gibt sie die Fallverantwortung an die Tutor:innen weiter. Betrifft die
Gefahrdung ein begleitetes Kind, gibt die SB den Fall an die Koordination der Lebenshilfe ab,

welche dann die folgenden Schritte einleitet (siehe Interventionsplan).

Das Team aus Tutor:innen, Lebenshilfe, Schulsozialarbeit, ggf. Sonderpadagogik und Abtei-
lungsleitung / Schulleitung tragt im weiteren Verlauf die gemeinsame Verantwortung. Dazu ist
das zeitnahe Zusammenkommen und kollegiales beraten zwingend notwendig, um Informati-
onen auszutauschen, alle weiteren Schritte zu planen und die anstehenden Aufgaben aufzu-

teilen.

Bei allen Schritten ist das betroffene Kind/Jugendlicher alters- und entwicklungsgerecht (evtl.
leichte Sprache) miteinzubeziehen. Soweit damit der Schutz nicht in Frage gestellt ist, missen

auch die Erziehungsberechtigten einbezogen werden.

Wichtig: bei einer vermuteten akuten Gefahrdung muss der Tagesdienst des zustandigen Ju-
gendamtes (abhdngig vom Wohnort des Kindes) sofort telefonisch informiert werden, eine
schriftliche Meldung ist dann nicht notwendig. Hat ein begleitetes Kind eine Zustandigkeit

beim ASD (Eingliederungshilfen), kann auch diese kontaktiert werden.
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6.3 Interventionsplan bei vermuteter (sexualisierter) Gewalt gegen

Schuler:innen durch schulisches Personal®

Ubergriff

Schiiler:in vertraut sich einer Lehr- / Fachkraft
an bzw. Lehr- / Fachkraft vermutet selbst einen

et

Ansprechstelle:

Lehr- / Fachkraft informiert umgehend die Schulleitung /
das Beratungs-Team / die Schulsozialarbeit

. 4

Die Schulleitung (in Zusammenarbeit mit Beratungs-Team u. Schulsozialarbeit)
e  tragt Sorge fir Schutz und Sicherheit sowie Vertraulichkeit fiir alle Beteiligten, ggf. TrennungsmaRnahmen
e veranlasst im akuten Notfall drztliche Versorgung sowie Einschaltung der Polizei
e flhrt Gesprdache mit der oder dem Schiiler:in und Erziehungsberechtigten
e flhrt Gesprdache mit beschuldigter Lehrkraft
e  Dberét sich ggf. mit Stellvertretung, Schulsozialarbeit, insoweit erfahrener Fachkraft und / oder Schulpsychologie
e dokumentiert Umstande des Tatgeschehens sowie Gesprdache mit den Beteiligten

Bei gravierenden Vorwirfen und tatsachlichen Anhaltspunkten fiir einen sexuellen Missbrauch (ADO §29, Abs. 3) meldet die Schulleitung den Fall direkt an die Schul-
aufsicht und fihrt ein Gesprach mit der beschuldigten Lehrkraft nicht selbst. Entsprechend ist bei weiterem an der Schule tatigen Person an den Schultrager bzw. den

jeweiligen Anstellungstrager zu melden.

\ 4

\ 4

4

Bei zweifelsfreiem
Ausrdaumen des Ver-
dachts

Rehabilitation der be-
schuldigten Lehr- oder
Fachkraft

Bei Hinweisen auf
Grenzverletzung
Schulinterne Klarung
unter Einbezug aller
Beteiligten

Bei Hinweisen auf Ubergriff
Sofortige Information der
Schulaufsicht,

ggf. Schul- bzw. Anstellungstra-
ger

Ggf. Anzeige

) 4

Bei Hinweisen auf Straftat
Sofortige Information der Schul-
aufsicht, ggf. Schul- bzw. Anstel-
lungstrager

Anzeige

¥

b

Verfahrensschritte bei der Bezirksregierung
e Einholen der Stellungnahme der Schulleitung

e  Anhorung des bzw. der Beschaftigten

e  Entscheidung Gber unmittelbare dienstrechtliche MaRnahmen (Anordnung, Versetzung, Untersagung der Fiihrung der
Dienstgeschéafte bzw. Freistellung)

e Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Mitteilung an die Staatsanwaltschaft

b

e Information der Schulgemeinschaft nach Abschluss des Verfahrens
e Information der Presse durch die Pressestelle der Bezirksregierung

Abkiirzungen:

SB- Schulbegleitung

ASD- Allgemeiner Sozialer Dienst

FBL (LH)- Fachbereichsleitung (Lebenshilfe)
SchuSoz-Schulsozialarbeit
TL (LH)- Teamleitung (Lebenshilfe)

TuT- Tutor:innen SuS- Schiiler:innen

SoP&d-Sonderpadagogik

GSD- Gefdhrdungssofortdienst

ISEF- Insofern erfahrene Fachkraft
SL- Schulleitung

> Ablaufschema-Handlungsschritte bei sexuellen Ubergriffen in Schulen (modifiziert nach dem Ablaufschema ,Vorgehen bei Verdacht auf
Ubergriffe durch Lehrkrafte”, Leitfaden der Bezirksregierung Arnsberg, 2012, S. 22), zitiert nach Notfallfallordner NRW.
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6.4 Interventionsplan bei vermuteter sexualisierter Gewalt unter

Schiler:innen

Unbedingt!

Vermutung/Verdacht auf sexualisierte
Gewalt unter Schiiler:innen der Igis

e Transparenz Uber die nachsten ‘

Schritte zusichern
e Dokumentation der Gesprachs-
inhalte und Ereignisse

e Betroffener Person zuhéren, Glauben schenken,
ernst nehmen

e Konstante Ansprechpersonen, mehrfache Befra-
gung vermeiden

e  Ruhe bewahren, kein Stillschweige versprechen
(Fursorgepflicht)

e  Ggf. mit weiteren Betroffenen oder Zeugen spre-
chen

e  Tutor:innen, Abteilungsleitung, Schulleitung,
Schulsozialarbeit, ggf. Lebenshilfe und Sonder-
padagog:innen werden informiert

4

Kollegiale Fallberatung, ggf Fachstelle fiir sexualisierte Gewalt hinzuziehen (z.B. Kinderschutzbund),
Rollenkldarung, Aufgabenverteilung und die nachsten Schritte gemeinsam planen:

e  Gesprach mit betroffener SuS und Erziehungsberechtigten

e  Gesprach mit Beschuldigter Person und Erziehungsberechtigten
e Trennung der betroffenen und der beschuldigten Person
e Kein ,Tater-Opfer-Gesprach”

e  Ggf. ISEF und Polizei beratend hinzuziehen

\ 4

Bei zweifelsfreiem
Ausrdumen des Ver-
dachts

Rehabilitation der be-
schuldigten Person

\ 4

A 4

Bei Hinweisen auf
Grenzverletzung
Schulinterne Klarung
mit erzieherischen/
disziplinarischen
Malnahmen

Bei Hinweisen auf sexualisierten Ubergriff- Straftat:
e Sofortige Information der Schulaufsicht und des
Schultragers
o  Ggf. Strafanzeige bei der Polizei
e  Ggf. Meldung beim Jugendamt
e Ausschluss des Beschuldigten aus dem Schulbe-

trieb-Suspendierung

Ggf. Beschuldigten Person und /oder
Erziehungsberechtigten Beratung und

Vereinbarungen anbieten:
e  Beratungsstelle fur Tater
e Jugendamt

Familienberatungsstelle

Therapeutische Anbindung

Betroffener Person und Erziehungsbe-
rechtigten Hilfen anbieten und Vereinba-
rungen treffen:

e  Opferschutz/ Schutzrdume in der

Igis

e  Fachstelle fiir sexualisierte Gewalt

e Beratungsangebote in der Igis

e  Kinderschutzambulanz

e Weiler Ring

Abkiirzungen:

e Therapeutische Anbindung

ASD- Allgemeiner Sozialer Dienst FBL (LH)- Fachbereichsleitung (Lebenshilfe) GSD- Gefahrdungs- e  Ggf. Strafanzeige erstellen

sofortdienst ISEF- Insofern erfahrene Fachkraft SB- Schulbegleitung SchuSoz-Schulsozialarbeit
SoPad-Sonderpadagogik SuS- Schiller:innen TL (LH)- Teamleitung (Lebenshilfe) TuT- Tutor:innen
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6.5 Detaillierter Handlungsplan bei Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung

A. Erkennen und Besprechen

Anmerkungen

Ich habe Anhaltspunkte fiir eine

Bei Nein

Fachkraft und / oder in der Fallkon-
ferenz formuliert wurden.

.. endet das
Gefdahrdung wahrgenommen. Verfahren
hier.
Ich habe mit eine:r Kolleg:in dar-
Uber gesprochen.
Ich habe mit Abteilungsleitung dar-
Uber gesprochen.
Ich habe mit dem Kind bzw. Achtung: Diesen Schritt nur
. .. machen, wenn du Gefahr-
dem:der Jugendlichen dartber ge- . )
dungen fiir das Kind aus-
sprochen. schlieBen kannst.
Der Verdacht bleibt bestehen: Es BeiJa Bei Nein
. . . nachster endet das
liegen wichtige Anhaltspunkte vor. Schritt Verfahren
hier.
Es gibt eine schulische Fallkonfe-
renz. Bitte informiere Abteilungs-
leitung / Schulleitung, Beratungs-
lehrer:in und Schulsozialarbeit, ggf.
auch Sonderpadagog:in und Integ-
rationshelfer:in bzw. Koordination
Lebenshilfe.
Ich habe von meinem Anspruch auf Eine insoweit erfahrene
B t d h ei . it er- und e Fachkraft (InsoFa) ist
era Ung urch eéine insoweit er eine in der Risikoabschat-
fahrene Fachkraft Gebrauch ge- zung erfahrene und ge-
macht. schulte Fachkraft, die duim
Einzelfall beratend hinzu-
ziehen kannst. Schulleitung
und Schulsozialarbeit nen-
nen dir Kontaktmaoglichkei-
ten. Sie finden sich auch im
Adressteil unter Ansprech-
partner:innen
Der Verdacht bleibt bestehen. Ich BeiJa Bei Nein Dokumentiere vor allem:
t h it Arbeits- nachster endet das ,Wer macht was mit wem,
un e.rne I’T\G.WGI ere Aroel S Schritt Verfahren bis wann und mit welchen
schritte, die in Absprache mit der hier. Folgen?“
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B Ansprechen —Betroffene einbeziehen

B.1 Kind ansprechen

Schutzkonzept

Doku-

menta-
tion des
Schritts

Anmerkungen

Es haben bereits ungeplante Ge-
sprache stattgefunden.

Wenn ich das Kind anspreche, er- Wenn Ja: Wenn Nein:
héhe ich die Gefidhrdung fiir das Sprichdas | Sprich das
Kind Kind [gifelal¥ Kind an

' an.

Wenn Nein: Ich spreche das Kind
an.

Nimm ggf. die
Hilfe einer inso-
weit erfahrenden
Fachkraft (InsoFa)
in Anspruch (s.o.)

B.2 Eltern ansprechen

Dokumen-

Anmerkun-

tation gen

()

Nimm ggf. die
Hilfe einer inso-
weit erfahren-
den Fachkraft
(InsoFa) in An-
spruch (s.o.)

Es haben bereits ungeplante Ge-
sprache stattgefunden
Wenn ich Eltern anspreche, erh6he | Wenn Ja: Wenn Nein:
ich die Gefiahrdung fiir das Kind. Sprich die EI- | Sprich die El-
tern [Jldpidan | ternan.
und infor-
miere Abtei-
lungsleitung
/ Schullei-
tung, die das
Jugendamt
informieren
wird.
Wenn Nein: Ich spreche die Eltern
an.
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B.3 Einschatzung

Schutzkonzept

Doku-

menta-
tion des
Schritts

Anmerkungen

Der Verdacht bleibt bestehen.

Bei Ja
nachster
Schritt

Bei Nein endet
das Verfahren
hier.

Wenn Ja: Ich Giberlege Hilfe anzu-
bieten.

Nimm ggf. die
Hilfe einer inso-
weit erfahrenden
Fachkraft (InsoFa)
in Anspruch (s.o.)

B.4 Hilfe anbieten

Doku-

menta-
tion des
Schritts

Anmerkungen

Dem Kind Hilfen anzubieten oder | WennJa: Achtung: Diesen
auf die Inanspruchnahme von Hil- | Sprich das Schritt nur ma-
fen hinzuwirken, erhoht die Ge- Kind il che?, wenn du ,
N . . ] an. Gefahrdungen fiir
fahrdung fur das Kind weiter. das Kind aus-
schliefen kannst.
Nimm ggf. die
Hilfe einer inso-
weit erfahrenden
Fachkraft (InsoFa)
in Anspruch (s.o.)
Eltern Hilfen anzubieten oder auf | Wenn Ja: Achtung: Diesen
die Inanspruchnahme von Hilfen | SPrich die El- Schritt nur machen,
. . N . .. tern [gffdaidan wenn du Gefahr-
hinzuwirken, erhoht die Gefahr- und infor- dungen fir das Kind
dung des Kindes weiter. miere Abtei- EUSSCT“GBEH
annst.
. Hilfe einer inso-
tung, die das weit erfahrenden
!ugend.amt Fachkraft (InsoFa)
wif;rmleren in Anspruch (s.o.)

Wenn Nein:

Ich als Fach- / Lehrkraft kann Hil-
fen anbieten.
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Meine Schule kann Hilfen anbie-
ten.
Mein Schulamt kann Hilfen anbie-
ten.
Ich kann auf Hilfen anderer Ein-
richtungen hinweisen.
Hilfen, die ich anbieten oder auf Wenn Ja: Wenn Nein: Nimm ggf. die
die ich verweisen kann, reichen Nichster Dein Verfahren Hilfe einer inso-
aus. Schritt ende't hier! In- weit erfahrenden
formiere Schul- Fachkraft (InsoFa)
leitung und das in Anspruch (s.o.)
Jugendamt

B.5 Check — angebotene Hilfen

Doku-

menta-
tion des
Schritts

Anmerkungen

Wenn Ja: Ich beobachte weiter, ob
sich Veranderungen ergeben.

)

Nimm ggf. die
Hilfe einer inso-
weit erfahrenden
Fachkraft (InsoFa)
in Anspruch (s.o.)

Ich bleibe weiterhin in Kontakt mit
dem Kind.

Nimm ggf. die
Hilfe einer inso-
weit erfahrenden
Fachkraft (InsoFa)
in Anspruch (s.o.)

Ich bleibe weiterhin in Kontakt mit
den Eltern.

Nimm ggf. die
Hilfe einer inso-
weit erfahrenden
Fachkraft (InsoFa)
in Anspruch (s.o.)

Ich habe weitere Gesprachster-
mine mit den Eltern vereinbart.

Ich bleibe mit Kolleg:innen, Abtei-
lungsleitung ggf. Schulsozialarbeit
und Sonderpaddagogik in Kontakt,

Nimm ggf. die
Hilfe einer inso-
weit erfahrenden
Fachkraft (InsoFa)
in Anspruch (s.0.)

Bei externer Hilfe: Ich lasse mir von
den Eltern eine Schweige-
pflichtentbindung geben, um mir
Riickmeldungen einzuholen.

Ich bin mir sicher, dass die Hilfen
ausreichen.

Bei Nein:

Durchlaufe er-
neut das Ver-
fahren. Wenn
du keine Hilfe
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anbieten
kannst oder
Zweifel beste-
hen, dann in-
formiere Ab-
teilungslei-
tung und Ju-
gendamt.

Ich bin mir sicher, dass die Gefihr- | BeiJaendet

. das Verfah
dung abgewendet ist. h?esr ertanren

B.6 Information an das Jugendamt

Nein Dokumen- | Anmerkungen
tation des

Schritts
W)

Nimm ggf. die Hilfe einer

insoweit erfahrenden
Fachkraft (InsoFa) in An-
spruch (s.o.)

,Meldebogen” zugeschickt

Ich habe dem Jugendamt eine Ko-
pie meiner Dokumentation zuge-

schickt.
Ich habe eine Empfangsbestatigung Wenn du dem Jugendamt
entgegengenommen. eine Information zukom-

men lasst, hast du einen
Rechtsanspruch auf die
Riickmeldung zu dessen
Gefahrdungseinschatzung
und Tatigwerden. Zudem
besteht diei Moglichkeit
gem. §8a Bs. 1 Nr. 2 SGB
VIl bei der Gefahrdungs-
einschatzung beteiligt zu

werden.

Ich habe eine Rickmeldung be-

kommen.

Ich habe die Eltern informiert. Achtung: Diesen Schritt
nur machen, wenn du Ge-
fahrdungen fir das Kind
ausschlieRen kannst.

Ich habe das Kind informiert. Achtung: Diesen Schritt

nur machen, wenn du Ge-
fahrdungen fiir das Kind
ausschliefen kannst.

Ich bleibe weiterhin achtsam.
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6.6 Ansprechpartner:innen im Fall einer vermuteten
Kindeswohlgefahrdung oder vermuteter sexualisierter

Gewalt

Schulleitungs-Team
Abteilungsleitung |

Name: N.N. derzeit ausgefillt von Frank Gorgens (s.u.)

Abteilungsleitung Il

Name: N.N. derzeit ausgefillt von Reza Links
Tel: 0221 355831-14

E-Mail: reza.links@stadt-koeln.de

Oder per Teams

Raum: Frankstralle C114

Abteilungsleitung Ill

Name: Dirk Steffens

Tel: 0221 2221077-12

E-Mail: dirk.steffens@stadt-koeln.de
Oder per Teams

Raum: Severinswall A030
Schulleitung

Name: Frank Gorgens

Tel: 0221 355831-291

E-Mail: frank.goergens@stadt-koeln.de
Oder per Teams

Raum: Frankstralle C 119

Stellvertretende Schulleitung

Name: Tom Schulz

Tel: 0221 355831-292

Mobil:

E-Mail: tom.schulz3@stadt-koeln.de
Oder per Teams

Raum: Frankstrafle C118

Severinswall A029
Didaktische Leitung

Name: Ulrike Kuhlmey

Tel: 0221 355831-13

E-Mail: Ulrike.Kuhlmey@stadt-koeln.de
Oder per Teams

Raum: Frankstrafe C 117

Schutzkonzept
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Severinswall A029

Schulsozialarbeit

Name: Tanja Brkovic Dipl. Padagogin — Heilpadagogin
Tel: 0221 -355831-294
E-Mail: brkovic@igis-koeln.de

Oder per Teams
Raum FrankstralBe: A015
Raum Severinswall: A020

Name: Julia Leonhard Soziale Arbeit (BA), im Auftrag der Stadt Koln — Amt fir
Schulentwicklung

Tel: 0221 -35583130

E-Mail: julia.leonhard @stadt-koeln.de

Oder per Teams
Raum FrankstraBe: B005
Raum Severinswall: A020

Beratungs-Team:

Name: Rieke Wulf

E-Mail: wulf@igis-koeln.de
Name: Lena Eidens

E-Mail: eidens@igis-koeln.de

Oder per Teams
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Ansprechperson fiir sexualisierte Gewalt
Name: Lena Eidens

E-Mail: eidens@igis-koeln.de
Oder per Teams

SV-Lehrer:innen (Verbindungslehrer:innen) > Werden neu gewihlit 26/27
Name:

Tel:

E-Mail:

Oder per Teams

Name:

Tel:

E-Mail:

Oder per Teams

Name:

Tel:

E-Mail:

Oder per Teams

Lebenshilfe (fiir durch Integrationshelfer:innen / Schulbegleitungen betreute
Personen)

Name : Nora Weitzel

E-Mail: Nora.Weitzel@Lebenshilfekoeln.de
Name: Nadja Boeckmann

E-Mall: Nadia.Boeckmann@Lebenshilfe.de
Name: Jule Linders

E-Mail: Jule.Linders@Lebenshilfe.de

Oder bei Teams unter: Lebens hilfe
Raum: Gebdude B Untergeschoss
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Insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa)
Tagesdienst der Bezirksjugendamter (s.u.)

Institution:
oder
Institution:
Anschrift:

Tel.:

E-Mail:
Homepage:

Jugendamt

Integrierte
Gesamtschule
Innenstadt

Kinderschutzbund / Kinderschutz-Zentrum Koéln
Bonner Strafle 151

50968 Kdln

0221 /577770
familienberatung@kinderschutzbund-koeln.de

www.kinderschutzbund.koeln

Schutzkonzept

Gefdahrdungsmeldungs-Sofort-Dienst des Allgemeinen Sozialen Dienstes der Jugendamter
(24h erreichbar, aulRerhalb der regularen Dienstzeiten erfolgt eine Umleitung auf Mobiltele-
fon der Rufbereitschaft)

Tagesdienste Bezirksjugendamter

Mo- Do 8.00-16.15 Uhr / Fr 8.00-12.30 Uhr

Innenstadt

Rodenkirchen

Lindenthal

Ehrenfeld

Nippes

Chorweiler

Porz

Kalk

Miilheim

221-91999
Fax 221-98 468

221-92999
Fax 221-92 336

221-93999
Fax 221-93 250

221-94999
Fax 221-93 364

221-95999
Fax 221-95 477

221-96999
Fax 221-96 848

221-97999
Fax 221-97 281

221-98999

221-99999
Fax 221-99 606
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Schulpsychologischer Dienst

Ansprechpartnerin: Frau Carolin Stolz
Anschrift: Jakordenhaus Jakordenstrafle 18-20
50668 Koln
Offnungszeiten: Telefonisch oder per E-Mail Giber das Sekretariat erreichbar:

Montag bis Donnerstag, 8:30 bis 16:30 Uhr
Freitag, 8:30 bis 13:30 Uhr
Eine Beratung ist nur nach vorheriger Terminvereinbarung mog-

lich.
Tel.: 0221 /221-29001und221-29002
E-Mail: schulpsychologie@stadt-koeln.de
Homepage: Schulpsychologischer Dienst - Stadt Kéln
Polizei
Name: Jochen Daams (Polizeiinspektion 1)
Tel: 02212294180
Mobil: 0162 4935005
Mail: jochen.daams@polizei.nrw.de
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6.7 Schulinterner Dokumentationsbogen

Bitte zur Vorbereitung der Fallbesprechung und aller weiteren Schritte ausfiillen!

Schulinterner Dokumentationsbogen

Name: Datum:

A Merke: Halten Sie |hre Notizen zu Aussagen, Reaktionen und Verhaltensweisen des
Minderjahrigen oder der anderen Beteiligten fest. (Wann? Wer? Wo? Was? Wie?)

Beobachtungsdatum:

Beobachtung von
[] Sexuellem Missbrauch [ kérperlicher Misshandlung
[ sexuellen Grenzverletzungen [1 gesundheitlicher Gefahrdung

[ Vernachlassigung / Verwahrlosung [ Sonstiges:

Kontaktdaten:

Kind/Jugendlicher: Geb.-Datum:

Eltern/
Sorgeberechtigte:

Anschrift:

Tel.-Nr.:

Was hat das Madchen/der Junge verbal oder nonverbal geauliert?
In welcher Situation? Wie wirkte das Kind/der Jugendliche dabei auf Sie?

Wie haben Sie auf die Aussagen/das Verhalten des Kindes/Jugendlichen reagiert?
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Verhalt sich das Kind/der Jugendliche durchgangig auffallig oder nur in besonderen
Situationen?
Hat sich das Verhalten des Kindes/Jugendlichen in der letzten Zeit verandert?

Gibt es Auffalligkeiten im Tagesablauf des Kindes/Jugendlichen?

Mit wem hat das Kind/der Jugendliche Kontakt? Wann?

Gibt es Auffalligkeiten im Verhalten der Eltern gegenliber dem Kind/Jugendlichen?

Wie ist die Vermutung entstanden? (z. B. aufgrund von Hinweisen oder Verhaltens-
weisen anderer Personen)

Wer hat Ihnen was in welcher Form mitgeteilt?
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Gibt es objektivierbare Hinweise/Beobachtungen (z.B. kdrperliche Verletzungen, Ha-
matome, pornografisches Bildmaterial)?

Hat das Kind/der Jugendliche/die Familie besondere Belastungen zu bewaltigen?

Welche Ressourcen hat das Kind/der Jugendliche/die Familie?
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6.8 Formular 8a Meldung an das Jugendamt

8a Meldung

Schutzkonzept

Bitte zur besseren Lesbarkeit digital ausfiillen!

Mitteilung der Schule tiber eine vermutliche Kindeswohlgefahrdung

(§ 42 Abs. 6 SchulG)

Schule

Tel., Fax,

Datum, evtl. Uhrzeit

Schulleitung

Name und Funktion der
informierenden Fachkraft

(Klassen)Lehrerl/in:
Telefonnummer / Durchwahl
Schulsozialarbeiter/in:
Telefonnummer / Durchwahl

Adressat:

Amt fur Kinder, Jugend und Familie der Stadt Koln
Allgemeiner Sozialer Dienst / Gefahrdungsmeldungssofortdienst

Bezirksjugendamt

Name, Vorname

Anschrift / Kontaktdaten

Kind/Jugendliche (r)
Geburtsdatum:

Lebt im Haushalt mit

Personensorgeberechtigt

Mutter

Vater

Geschwister/Stiefgeschwister

Wurde der schulinterne Dokumentationsbogen (siehe Anlage 4 der
Kooperationsvereinbarung) verwendet und ausgewertet?

[] Ja

[] Nein
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Welche Anzeichen von Kindeswohlgefihrdung bzw. Auferungen dahingehend liegen vor?

e Was wurde wahrgenommen?
e Wann und von wem?
¢ Wie (Kontext)?

Abschiatzung des Gefahrdungsrisikos

Wurden die Beteiligten (Eltern, Bezugspersonen) einbezogen? Wann, wie?
Wurde das Kind/ die/der Jugendliche einbezogen? Wann, wie?
Aus welchem Grund wurden Beteiligte evtl. nicht einbezogen?

Wie ist die Problem- und Hilfeakzeptanz?

An der Einschatzung beteiligte Fachkrafte:

Liegt eine akute Gefdhrdung vor?

e Missbrauch, Misshandlung, Vernachlassigung?/ Verdacht?
e Was wurde veranlasst?
o Telefonische Absprachen?

Information an das Jugendamt

e Sind die Eltern/Bezugspersonen, ist das Kind/der Jugendliche Uber die Mitteilung informiert?
e Ist ein Dolmetscher erforderlich und, wenn ja, in welcher Sprache?

Unterschriften

Meldende Fachkraft:

Schulleitung, Datum:
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7.0 Personalverantwortung

,Eine Institution ist zum Schutz der von ihr betreuten Kinder und Jugendlichen vor sexuellem
Missbrauch durch eine*n ihrer Mitarbeiter*innen verpflichtet, und zwar sowohl im Sinne der
Pravention — also der generellen Vorbeugung z. B. bei der Personalauswahl — als auch bei der
Intervention im Falle eines konkreten Verdachts. Die Schutzpflicht gilt im Interventionsfall so-
wohl gegenlber dem konkret betroffenen Kind/ dem*der konkret betroffenen Jugendlichen
als auch gegeniber allen anderen in der Einrichtung betreuten Minderjahrigen. Die Institution
ist als Arbeitgeberin gleichzeitig zum Schutz des Personlichkeitsrechts aller Mitarbeiter*innen
verpflichtet. Bei ihrem Vorgehen hat die Leitung diese verschiedenen Schutzpflichten im Blick
zu behalten und ggf. gegeneinander abzuwagen, wobei grundsatzlich dem Schutz von Kindern
vor sexualisierter Gewalt besonders hohes Gewicht zukommt.“®

An der igis, wie an allen 6ffentlichen Schule, tragt die Bezirksregierung Koln, als die personal-
aktenfihrende Behorde, die Personalverantwortung fiir die Lehrer:innen und Lehrer.

Bei der Einstellung prift die Bezirksregierung die Eignung der Bewerber:innen und nimmt Ein-
sicht in die vorgelegten erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisse.

Bei den an der Schule tatigen stadtischen Angestellten Gberprift die Stadt Kéln die Eignung.

Die Schulleitung verpflichtet sich dariiber hinaus, bei allen in Schule tatigen Personen Einsicht
in das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis zu nehmen.

Hierunter fallen z.B. ehrenamtlich tatige Personen, Praktikant:inn:en sowie Mitarbeitende im
Ganztag (vgl. Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1
des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163) § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbe-
strafter Personen).

Alle in der Schule tatigen Personen unterzeichnen die Selbstverpflichtungserklarung gemafi
unseres Schutzkonzepts.

Die Initiilerung, Koordination sowie kontinuierliche Aufrechterhaltung von Pravention und In-
tervention bei sexueller Gewalt sowie anderen Formen der Gewalt sowie der Kinderschutz ist
Aufgabe der Schulleitung.

Dies beinhaltet eine kritisch-konstruktive Begleitung von Kolleg:inn:en, sollte Grenzen nicht
geachtet werden oder der Verhaltenskodex nicht befolgt werden.

6 Kein Raum fiir Missbrauch: Personalverantwortung bei Pravention und Intervention nutzen!

https://beauftragte-missbrauch.de/fileadmin/user_upload/Materialien/Publikationen/Expertisen_und_Studien/Bro-
schuere_Kein_Raum_fuer_Missbrauch_Personalverantwortung_bei_Praevention_und_Intervention_nutzen.pdf
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Die Schulleitung stellt sicher, dass neue Mitarbeiter:innen tGber Anforderung des Kinderschut-
zes und die schulischen Praventionsarbeit informiert und in die damit verbunden Aufgaben
eingewiesen werden. Dies gilt fir alle in der Schule tatigen Personen. Bereits in Vorstellungs-
gesprachen sollte der Bereich Kinderschutz thematisiert werden.

Sollte es zu einem Verdachtsfall kommen, sorgt die Schulleitung dafiir, dass die die betroffenen
Personen geschitzt werden und niemand vorverurteilt bzw. nach Beleg einer falschen Ver-
dachtigung, die Reputation zu sichern. Dabei ist der Datenschutz ist unbedingt einzuhalten,
die Personlichkeitsrechte der Beteiligten sind zu wahren.

Bei der Krisenintervention nimmt die Schulleitung externe Hilfe in Anspruch (z.B. von der In-
sofern erfahrenen Fachkraft, vom Jugendamt, Fachberatungsstellung, der Aufsichtsbehoérde
oder schulberatenden Diensten).

8.0 Fortbildung - Sensibilisierung und Wissens-
vermittlung

Fortbildungen zum Thema sexualisierte Gewalt, Gewalt und weiteren Aspekten des Kinder-
schutzes und legen die Basis fiur die Praventions- und Interventionsarbeit. Sie sensibilisieren
die Lehrkrafte und schulisches Personal und vermitteln das notwendige Wissen und die zuge-
horigen Kompetenzen. Durch die Teilnahme an entsprechenden Fortbildungen kénnen Schul-
leitung, Mitglieder des Arbeitskreises zur Erstellung des Schutzkonzepts sowie Lehrkrafte und
schulisches Personal die erforderlichen Kompetenzen sowie Handlungssicherheit gewinnen.

Das gesamte Kollegium der igis und alle schulischen Mitarbeitenden werden durch die Schul-
leitung Giber Fortbildungsangebote zum Thema Sexualisierte Gewalt, Gewalt und weitere As-
pekte des Kinderschutzes regelmaRig informiert. Die Teilnahme an den angebotenen Veran-
staltungen wird von Seiten der Schule im Rahmen ihres Fortbildungskonzepts unterstiitzt.

Der Sensibilisierung und Wissensvermittlung dienen auch Schulinterne Fortbildungstage, wie
z.B. der Schutzkonzepttag am 25.02.26. durch den AK Schutzkonzept der igis in Zusammenar-
beit mit ,,Der Kinderschutzbund Kéln“. Weitere SchiLF mit dieser Thematik kdnnen bei Bedarf
geplant und durchgefiihrt werden

Der AK Schutzkonzept macht es sich im Schuljahr 2026/27 zur Aufgabe, ein fortlaufendes und
regelmaRiges Fortbildungsangebot zum Themenbereich zu erarbeiten und zu etablieren.

Bereiche, die in diesem Rahmen thematisiert werden sollten, sind z.B.

41



Integrierte
Gesamtschule
g rensied Schutzkonzept

e Grundlagenwissen zu sexualisierter Gewalt

e Handlungskompetenz fiir Lehrkréfte und padagogisches Personal: Uber sexualisierte
Gewalt sprechen und auf Anzeichen fir sexualisierte Gewalt angemessen reagieren

e Handlungskompetenz fiir Ansprechpersonen: Sensible Gesprache fiihren

e Rechtliche Aspekte zum Thema sexualisierte Gewalt und Schutzkonzepte

e u.a.m.

9.0 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Vertrauen und Nahe gehdren zur padagogischen Beziehung. Damit diese Basis der Padagogik
nicht fir sexualisierte Gewalt und ihre Vorbereitung sowie andere Formen der Gewalt genutzt
werden konnen, einigen wir uns auf verbindliche Regeln flir bestimmte Situationen. Um den
padagogischen Alltag nicht durch Regeln und Verbote zu (iberfrachten, halten wir die Anzahl
der geregelten Situationen Uberschaubar. In diesem Sinne ist der Verhaltenskodex nicht als
abschlieRend zu verstehen; jede Padagogin und jeder Padagoge bleibt dafiir verantwortlich,
das Verhaltnis von Nahe und Distanz zu Schiiler:innen angemessen zu gestalten.

Fehler kdnnen passieren, Ausnahmen sind manchmal wichtig, aber: Auf den Umgang kommt
es an.

Mit dem Verhaltenskodex verpflichten wir uns, damit kein falscher Eindruck entsteht, Ausnah-
men und Ubertretungen transparent zu machen und die Schulleitung zu informieren (oder die
Abteilungsleitung oder eine Lehrkraft). Im Fall von Ausnahmen oder Ubertretungen anderer,
erinnern wir den- oder diejenige, sich entsprechend zu verhalten. Geschieht das nicht, ver-
pflichten wir uns selbst zur Information. Fehlerfreundlichkeit und Transparenz férdern keine
Denunziation —im Gegenteil! Sie sind die Voraussetzung, um mogliche Taterstrategien unwirk-
sam zu machen und zugleich Geriichten und Falschverdachtigung vorzubeugen.
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9.1 Grundhaltungen zu Risikosituationen’

A Macht und Verantwortung

Die von mir betreuten und unterrichteten Kinder und Jugendlichen sind abhangig und verletz-
bar, dessen bin ich mir immer bewusst. Alle meine Handlungen unterstelle ich meinem pada-
gogischen Auftrag. Da ich als erwachsene Person in der machtigeren Position bin und die gro-
Rere Reife besitze, bin ich fir die Gestaltung und Einhaltung der Grenzen verantwortlich. Diese
Aufgabe kann ich nicht an die Schiiler:innen abgeben.

B Selbstreflexion

Um meine Rolle und meine Aufgaben zu reflektieren, nehme ich mir die nétige Zeit. Ich nehme
Unsicherheiten in Risikosituationen sowie Nahe und Distanz in meiner Erziehungs-, Bildungs-
und Betreuungsarbeit wahr und setze mich aktiv damit auseinander. Ich hole mir professio-
nelle Hilfe bei der Bearbeitung meiner Unsicherheiten (Coaching, Fachberatung, Supervision,
Fortbildungen o.a.). So trage ich aktiv und bewusst zur héchstmoglichen Qualitat und Transpa-
renz in Bezug auf Risikosituationen sowie zur Gestaltung von Nahe und Distanz bei.

C Transparenz und Feedbackkultur

Meine Uberlegungen und Handlungen zu Risikosituationen mache ich transparent und pflege
eine Haltung der Kritikfahigkeit. Ich habe eine Bring- und Holschuld in Bezug auf die offene
Kommunikation zu Unsicherheiten, Irritationen oder Fragen zu Risikosituationen. Ich begegne
meinen igis-Kolleg:innen vertrauensvoll und bin dabei anspruchsvoll im Hinblick auf Qualitat
und Transparenz.

D Rollenklarheit

Meine Rolle in der Schule und mein Privatleben halte ich getrennt und vermeide Vermischun-
gen. In meiner schulischen Rolle bin verantwortlich fir die Einhaltung der Grenzen. Die emo-
tionale und korperliche Nahe zu den mir anvertrauten Menschen wird durch meine schulische
Rolle und der damit verbundenen konkreten Aufgaben bestimmen. Ich bin bereit, mich bezlig-
lich meiner Handlungen an den verbindlichen Qualitdtsstandards zu orientieren, die wir in un-
serem Schutzkonzept und unserm Schulprogramm niedergelegt haben und die uns das Bil-
dungsministerium sowie die Gesetze, Verordnungen und Erlasse des Landes NRW vorgeben.

E Schutzauftrag

7 Angelehnt an: Leitartikel 2017.pdf https://limita.ch/app/uploads/2019/12/Leitartikel 2017.pdf (, Leitartikel 2017. Risikosituationen
transparent gestalten. #3 Verhaltenskodex als partizipatives Instrument des Risikomanagements”. Hrsg. Limita, Fachstelle zur Pravention
sexueller Ausbeutung. Ziirich 2017; S. 9)
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Die korperliche, sexuelle und psychische Integritdt der mir anvertrauten Schiiler:innen respek-
tiere ich. Ich vermeide jede Handlung, die diese verletzt. Der Privat- und Intimsphare der Schi-
ler:innen bringe ich den groRtmaoglichen Respekt entgegen. Fiir Handlungen, die im Rahmen
meines pddagogischen Einsatzes eine besondere Nahe erfordern, gilt dies ebenso. Diese er-
fordern viel Sorgfalt und sollten sich an den im Schutzkonzept festgelegten Qualitdtsstandards
orientieren.
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9.2 Verbindliche Regeln und Ubereinkiinfte an der igis®

A Handlungen in Raumen der Intimsphare

A 1 Verhaltensregel Umkleidekabine

A 1.1 Sporthalle

Die Lehrer:innen und Integrationshelfer:innen / Schulbegleitungen nutzen die Leh-
rer:innenumkleiderdume, um sich umzuziehen.

Bevor Lehrkraft oder Integrationshelfer:innen / Schulbegleitungen einen Umkleide-
raum der Schiler:innen betreten, klopfen sie an der Tur, erfragen, ob ein Eintreten
moglich ist und kiindigen ihr Eintreten an.

Am Ende einer Sportstunde erfragt die Lehrkraft, ob die Schiiler:innenkabinen leer
sind, klopft an die Tir und kontrolliert anschlieBend die Raume auf Schaden oder lie-
gengebliebene Gegenstande.

Von diesen Regelungen ausgenommen sind Notsituationen, in denen Schiler:innen
schnellstmogliche Hilfe brauchen.

A 1.2 Schwimmbad

Lehrkraft und Integrationshelfer:innen / Schulbegleitungen nutzen die verschlieRbare
Lehrer:innenumkleide ihrer geschlechtsspezifischen Sammelumkleide.

Die Lehrkraft zieht sich als erstes um und verlasst anschlieBend den Umkleidebereich.

Sollte die Lehrkraft oder Integrationshelfer:innen / Schulbegleitungen den Umkleide-
raum in anderen Zusammenhangen betreten wollen, klopfen sie vorher an die Tiir und
kiindigen ihr Eintreten an.

Die Lehrkraft und Integrationshelfer:innen / Schulbegleitungen schicken die Schiiler:in-
nen in die Duschkabinen, damit sich diese vor und nach dem Schwimmunterricht ab-
duschen kénnen. Die Lehrkrafte und Integrationshelfer:innen / Schulbegleitungen nut-
zen den Seiteneingang, um vom Schwimm- in den Umkleidebereich zu gelangen.

Sollte die Lehrkraft die Duschen aus Grinden der Sicherheit oder Wahrung der Ord-
nung betreten wollen, kiindigt sie ihr Eintreten durch Anklopfen bzw. verbale Informa-
tion an.

8 Teilen angelehnt an bzw. zitiert aus: Leitartikel 2017.pdf https://limita.ch/app/uploads/2019/12/Leitartikel 2017.pdf (,Leitartikel 2017.
Risikosituationen transparent gestalten. #3 Verhaltenskodex als partizipatives Instrument des Risikomanagements®. Hrsg. Limita, Fachstelle
zur Pravention sexueller Ausbeutung. Zirich 2017, S. 10-11)
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Sofern eine Assistenz durch eine Integrationskraft / Schulbegleitung beim Duschen not-
wendig ist (Absprachen dazu sind individuell getroffen, mit der Lehrkraft und den Eltern
abgestimmt), gehen diese entweder als erstes oder als letztes in den Duschbereich und
stellen sicher, dass sich keine anderen Schiler*innen im Duschbereich befinden.

B Assistenz (Pflege, Sicherung etc.)

Bei pflegerischen Handlungen und medizinischer Ersthilfe wird nach Moglichkeit von
Lehrkraften und Integrationshelfern / Schulbegleitungen geschlechtsgleich durchge-
fihrt und altersentsprechend erklart, welche Versorgungshandlung notwendig ist.
Schiler:innen entkleiden sich nur so weit, wie es unbedingt erforderlich ist. Es wird mit
dem/der Schiiler:in besprochen, wer hilft oder mitkommt.

Bei SicherungsmalRnahmen im Turnunterricht wird fachlich und, wenn maoglich und n6-
tig, bildgestitzt erklart, welche Berlihrungen notwendig sind. Die fachgerechte Praven-
tion von Unfdllen geht indessen dem Schutz vor nicht eindeutigen Beriihrungen vor,
welche im Nachgang thematisiert werden sollen.

Die Lehrkraft achtet darauf, dass gegenseitige Hilfestellungen zwischen Schiler:innen
nur bei gegenseitigem Einverstandnis erfolgt.

Die Korperpflege (z.B. beim Einndssen und Einkoten) von Schiiler:innen erfolgt in Ab-
sprache mit dem betroffenen Kind. Die Eltern werden informiert. Bei Pflegeassistenz
von Schiiler:innen werden im Vorhinein Absprachen mit den Eltern getroffen.

C Klassenfahrten, Ubernachtungen

Bei Ubernachtungen im Rahmen von Klassen- oder Kursfahrten tibernachten Schii-
ler:innen und Begleitpersonen in getrennten Raumen. Sollte aufgrund der besonderen
Bedarfe des Kindes eine Ubernachtung in einem gemeinsamen Zimmer nétig sein, wird
dies mit dem Kind, den Eltern, den Begleitungen und der Schulleitung und ggf. mit der
Lebenshilfe im Vorhinein abgestimmt.

Nach Moglichkeit Gibernachtet eine weibliche Lehrperson in rdumlicher Nahe der Schii-
ler:innen und eine mannliche in raumlicher Ndhe zu den Schiilern.

Die Lehrkraft kiindigt das Hereintreten durch ein Klopfen an und ldsst den Schiiler:in-
nen Zeit zu reagieren.

Die Ture der Schlafzimmer ist, wahrend eine Lehrkraft oder ein Integrationshelfer ein
Gute-Nacht-Ritual durchfiihrt, mindestens einen Spalt offenzulassen. Nach Méglichkeit
werden diese Rituale zu zweit durchgefiihrt.
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Eine Lehrkraft oder Integrationshelfer:in / Schulbegleitung setzt sich nicht auf das Bett
eines:einer Schiler:in.

Schiler:innen Gbernachten nicht in Privatwohnungen von Lehrer:innen oder Integrati-
onshelfer:innen / Schulbegleitungen bzw. sonstigem schulischen Personal.

D Zweiersituationen

Einzelgesprache finden in Raumen statt, die von auRen fir andere Mitarbeitende frei
zuganglich sein miissen. Dem:Der Schiiler:in wird angeboten, dass die Tir bei dem Ge-
sprach offenbleibt, beide Parteien sollen die Situation als akzeptabel empfinden, ggf.
kann eine zusatzliche Person dazugeholt werde. Es weiR jedoch immer wenigstens eine
weitere Person Uber das Stattfinden des Gesprachs Bescheid.

Bei der Betreuung von einzelnen Schiiler:innen auRerhalb der Unterrichtszeit (z.B.
Nacharbeiten) bleibt die Tur gedffnet.

Klassenraume bleiben in den Wechselphasen im Schulalltag ganz gedffnet, wenn die
Lehrkraft nicht im Raum ist.

E Trennung von Beruf und Privatleben

Verwandtschaftsverhaltnisse und bestehende Privatbeziehungen zu betreuten oder zu
unterrichteten Schiiler:innen und deren Familien sind offenzulegen. Diese werden bei
der Abfrage der Unterrichtsverteilung vermerkt.

Es findet keine Fortfihrung der professionellen Beziehung im privaten Rahmen bzw.
aullerhalb der Schule statt (z. B. private Treffen). Dies ist erst nach Abgang der Schii-
ler:innen von der Schule denkbar.

Angebote von privaten Dienstleistungen oder vergiiteten Tatigkeiten sind abzulehnen
(z. B. private Babysitter-Dienste, zusatzliche Forderung).

Mitarbeitende pflegen keine privaten Social Media-Kontakte mit Schiiler:innen oder
deren Erziehungsberechtigten (z. B. soziale Netzwerke, WhatsApp). Zulassig sind ledig-
lich dienstliche oder padagogisch begriindete Kontakte (iber Teams oder die SchulMail.
Die Mitarbeitenden grenzen sich von medialen Kontaktanfragen der Schiiler:innen ab
(z. B. Freundschaftsanfragen).
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F Kérperkontakte & Trosten
e Vor Korperkontakten mit anderen wird um Erlaubnis gefragt.
o Korperkontakte gehen in der Regel von der Schiilerin oder dem Schiiler aus.

e Wenn der Korperkontakt von der Lehrperson oder anderem schulischen Personal z.B.
im unterrichtlichen Kontext (z.B. in Darstellen und Gestalten, Sport) ausgeht, ist immer
die Reaktion des:der Schiiler:in im Auge zu behalten und deren:dessen besonderen
Bedarfe sind zu bericksichtigen.

e Wenn eine Notsituation eines:einer Schiler:in deutlich wird, die Erste Hilfe erfordert
und zeitkritisch nicht auf eine Reaktion oder Erlaubnisgabe warten kann, handelt der
Erwachsene direkt im Sinne der gelernten Erste-Hilfe MalRnahmen.

e Umarmungen und Kiisse zwischen Schiiler:innen und Erwachsenen sind nicht erlaubt.
Wenn Schiler:innen die Lehrenden oder die Integrationshelfenden / Schulbegleitun-
gen von sich aus umarmen, wird nicht in einer innigen Umarmung verharrt, sondern
diese kindgerecht und zeitnah aufgelost. Falls spontane Umarmungen regelmaRig vom
Kind ausgehen, wird dies im Team und mit Abteilungsleitung thematisiert.

e Das Trosten eines:einer Schiiler:in gehort zum Auftrag und ist selbstverstandlich —trau-
rige Menschen brauchen Zuwendung. Trost ist Gber verschiedene Kommunikationska-
nale moglich und erwiinscht.

e RegelmaRige Traurigkeit und Bedlirftigkeit des gleichen Kindes wird im Team und mit
Abteilungsleitung thematisiert und ein I6sungsorientierter Umgang damit abgespro-
chen.

G Geschenke?®

e Ein:e Schiler:in darf nicht besonders bevorzugt, benachteiligt, belohnt oder sanktio-
niert werden, es sei denn, es ist padagogisch begriindet und notwendig und im ent-
sprechenden Team oder ggf. mit Abteilungsleitung abgesprochen.

e Wir nehmen und bieten Geschenke nur an, wenn die Regeln der o6rtlichen kulturellen
Gegebenheiten dies erfordern, sie den (blichen und geringfligigen Wert nicht tber-
schreiten, sie nicht regelmaBig erbracht werden und kein Interessenkonflikt aus ihnen
erwachst.

% Differenzierte Informationen unter: https://www.schulministerium.nrw/annahme-von-belohnungen-und-geschenken-im-schulbereich

48



Integrierte
Gesamtschule
g rensied Schutzkonzept

e Private Geldgeschafte mit anvertrauten Kindern und Jugendlichen (z. B. Geld leihen,
etwas verkaufen) sind nicht erlaubt. Ausnahmen bieten hier Situationen, wenn es um
Grundbediirfnisse wie Hunger des Kindes geht.

H DisziplinierungsmaRnahmen

e Sollten wir ein Kind sanktionieren mussen, tun wir dies mit Konsequenzen, die in direk-
tem Zusammenhang mit dem vorangegangenen Fehlverhalten stehen. Dies geschieht
zeitnah. Disziplinierungsmalnahmen werden im entsprechenden Team und ggf. gegen-
Uber Abteilungsleitung transparent gemacht. Dabei sollen Elemente der Wiedergutma-
chung im Vordergrund stehen.

I Sprache, Wortwahl und Kleidung

e Mitarbeitende verwenden in keiner Form eine sexualisierte Sprache oder Gestik (z. B.
sexuell getonte Kosenamen oder Bemerkungen, sexistische oder erniedrigende
«Witze»), ebenso wenig wie abfillige Bemerkungen oder BloRstellungen.

e Kleidung soll im beruflichen Umfeld angemessen sein und keine vermeidbaren Irritati-
onen oder Beeintrachtigungen der Zusammenarbeit verursachen.

9.3 Selbstverpflichtungserklarungen

Die igis ist dann ein Ort, an dem sich alle sicher fiihlen kdnnen, wenn alle Mitglieder der Schul-
gemeinde daran mitarbeiten und sich verpflichten, gemeinsam getroffene Vereinbarungen
zum Schutz aller einzuhalten. Deshalb unterschreiben alle Mitglieder der Schulgemeinde und
auch alle zeitweise an der igis Tatigen eine Selbstverpflichtungserklarung.
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9.3.1  Selbstverpflichtungserklarung der Mitarbei-
ter:innen

Selbstverpflichtungserklarung als Mitarbeitende:r an der igis

Respekt, Wertschatzung, Vertrauen und Vertrauenswiirdigkeit sind Grundpfeiler unserer pa-
dagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wie auch der Zusammenarbeit mit Erwach-
senen an der igis. Davon ist unser Handeln gepragt.

Der verantwortungsvolle Umgang mit den Personlichkeitsrechten und der Wirde des Einzel-
nen und aller Schutzbefohlenen hat an der igis oberste Prioritat. Wir arbeiten gemeinsam da-
ran, die seelische und korperliche Unversehrtheit der Schiiler:innen und aller Mitarbeitenden

zu schitzen und sie darin zu bestarken, fir ihre Rechte einzutreten.
Alle Mitglieder der igis-Schulgemeinde verpflichten sich dazu, diese Grundsatze einzuhalten.

Auf dieser Grundlage gebe ich, (Name) die folgende Selbst-

verpflichtungserklarung ab:

1. Ich arbeite daran mit, dass die igis ein sicherer und gewaltfreier Ort fir alle ist.

2. Ich unterstitze die Schiler:innen beim Lernen und in ihrer Entwicklung, bringe ihnen
Wertschatzung entgegen und starke sie darin, ihre Selbstwirksamkeit zu entfalten.

3. Ich bin mir meiner Verantwortung fiir das psychische und koérperliche Wohl meiner
Schiler:innen bewusst.

4. Ich bin aufmerksam und sensibel, nehme Anzeichen wahr, die auf eine Beeintrachti-
gung des Wohlbefindens der mir Anvertrauten deuten.

5. Nehme ich Anzeichen fiir eine Gefahrdung wahr, komme ich meiner Verantwortung
nach und handele. Ich weil}, wo ich hierfiir Unterstiitzung erhalten kann, und nutze die

vereinbarten Vorgehens- und Handlungsweisen aus dem Schutzkonzept.
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6.

10.

11.

Ich bin mir bewusst, dass die Schiiler:innen sich in einem Abhangigkeitsverhaltnis be-
finden und dadurch verletzbar sind, deshalb reflektiere ich mein eigenes Verhalten ge-
genulber den Schiiler:innen und unterstelle alle meine Handlungen meinem padagogi-
schen Auftrag. Ich handele stets im Interesse und zum Wohl der mir Anvertrauten, ich
gehe verantwortungsvoll mit meiner Machtposition um. Fir die Einhaltung und Ge-
staltung der Grenzen und die Gestaltung von Nahe und Distanz bin ich als erwachsene
und erziehende Person verantwortlich.

Ich respektiere die Intimsphare der Schiiler:innen, bin mir der individuellen Grenzen
und Bedlirfnisse der Schiiler:innen gewahr sowie deren persdnliche Schamgrenzen und
respektiere auch diese und bewerte sie nicht.

Ich beziehe aktive Stellung gegen gewalttatiges, grenziiberschreitendes oder diskrimi-
nierendes Verhalten.

Alle oben genannten Punkte des Verhaltenskodex gelten auch fir den Umgang aller

Mitarbeitenden untereinander.

Ich bin mir bewusst, dass jede Form von Gewalt oder sexualisierte Gewalt bzw. sexua-
lisierte Handlungen mit Minderjahrigen und erwachsenen Menschen mit Behinderung
sowie Schutzbefohlenen disziplinarische und / oder arbeitsrechtliche sowie strafrecht-
liche Folgen hat.

Ich versichere, dass ich bislang nicht wegen eine Gewaltdelikts oder einer Straftat ge-
gen die sexuelle Selbstbestimmung rechtskraftigt verurteilt worden bin. Es ist auch
diesbeziglich kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden.

Sollte eine Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet werden, teile ich dies meinen

Vorgesetzten umgehend mit.

Ort, Datum, Unterschrift
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9.3.2  Selbstverpflichtungserklarung der

Schuiler:innen

Selbstverpflichtungserklarung als Schiiler:in der igis

Die igis ist ein Ort, an dem wir uns gegenseitigem Respekt zeigen. Wir sind alle gleich viel wert.

Wir sind friedlich miteinander. Wir grenzen niemanden aus. Wir helfen, wenn jemand Hilfe

braucht. Wir wollen ein Ort sein, an dem jeder und jede sich sicher und wohl flhlt.

Auf dieser Grundlage mach ich, (Name) folgende Ver-
sprechungen:

1. Ich halte mich an die Schulregeln und die Regeln meiner Klasse.

2. Ich respektiere meine Mitschiler:innen, nehme deren Grenzen und deren Bedirfnisse
wahr und respektiere diese (,Stopp heiRt Stopp!“). So wie ich behandelt werden
mochte, so gehe ich auch mit anderen um.

3. Ich respektiere die Lehrer:innen sowie alle Mitarbeitenden in der Schule und achten
auch deren Grenzen und Bedurfnisse.

4. Ich setze mich dafir ein, dass es friedlich, freundlich und humorvoll an der igis zugeht
und wir uns alle gerne an der igis aufhalten.

5. Ich l6se Konflikte gewaltfrei, ohne Beschimpfungen und hole mir, wenn nétig, Hilfe.

6. Ausgrenzendes, gewalttdtiges, grenziberschreitendes oder sexualisiertes Verhalten
(Worte und Taten) wende ich nicht an und akzeptiere ich nicht. Ich zwinge niemanden
zu etwas. Wenn ich solches Verhalten bemerke, hole ich Hilfe und spreche es an.

7. lch weiR, wo ich mir Hilfe holen kann, wenn ich von solchem Verhalten betroffen bin
oder es beobachtet habe. Ansprechpersonen sind: Lehrer:innen, Schulsozialarbei-
ter:innen und alle Mitarbeitenden der Schule.

8. Ich arbeite daran mit, dass unsere Schule eine schone Umgebung bleibt. Ich halte sie

sauber, zerstore nichts und gehe sorgsam mit Gegenstanden der Schule, meiner Mit-

schiiler und meinen eigenen um.
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9. Ich verpflichte mich dazu, digitale Endgerate nicht missbrauchlich zu gebrauchen, z.B.
keine verletzenden oder grenziiberschreitenden Nachrichten zu versenden oder Bil-
der/Videos zu verdffentlichen.

10. Ich weiR, dass wir alle unterschiedlich und gleich viel wert sind.

Ort, Datum, Unterschrift
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9.3.3  Selbstverpflichtungserklarung der
Schiler:innen — einfache Sprache

Selbstverpflichtungserklarung als Schiiler:in der igis

In der igis zeigen wir uns gegenseitig Respekt.
Und: Alle Menschen hier sind gleich viel wert.
e Das bedeutet:
Wir achten aufeinander.
e Wir gehen freundlich miteinander um.
e Wir schlieen niemanden aus.
e Wir helfen anderen, wenn sie Hilfe brauchen.
e Alle sollen sich an der igis sicher und wohl fiihlen.

Ich heiRe (Name).
Ich verspreche die folgenden Dinge:

1. Ich halte die Regeln ein.
Ich halte mich an die Schul-Regeln.
Ich halte mich an die Regeln meiner Klasse.

2. Ich bin respektvoll zu anderen.
Ich behandle andere so, wie ich selbst behandelt werden mochte.
Ich akzeptiere die Grenzen und Wiinsche von anderen.
Das heiRt:
Manchmal sagt eine Person ,,Stopp!“.
Oder: Eine Person mdchte etwas nicht.
Dann hore ich auf.

3. Ich habe Respekt vor allen Erwachsenen, die in der Schule arbeiten.
Ich achte auch deren Regeln und Wiinsche.

4. Ich bin flr ein gutes Miteinander in der Schule.
Mir ist wichtig: Alle sollen gerne zur Schule kommen!
Deshalb bin ich freundlich zu allen.

5. Ich |6se Streit ohne Gewalt.
Gewalt bedeutet:
e Eine andere Person schlagen oder schubsen
e Eine andere Person beleidigen
e Eine andere Person anschreien

Ich benutze keine Gewalt.
Vielleicht brauche ich Hilfe bei einem Streit. Dann hole ich mir Hilfe.
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6. Ich setze mich gegen Gewalt ein.
Ich benutze keine Gewalt.
Dazu gehort auch:
e Ich zwinge niemanden zu etwas.
e Ich sage keine gemeinen Sachen.
e |Ich schliefe niemanden aus.

7. Ich weil: Hier bekomme ich Hilfe.
Vielleicht erlebe ich selbst Gewalt.
Oder: Ich sehe Gewalt.
Dann kann ich zu diesen Ansprech-Personen gehen:
e Lehrer:innen
e Schulsozialarbeiter:innen
e Alle Erwachsenen, die in der Schule arbeiten.

8. Ich sorge fiir unsere Schule.
Ich halte die Schule sauber.
Ich mache nichts kaputt.
Ich passe auf Dinge auf.
Das heiRt: Ich mache keine Dinge in der Schule kaputt.
Zum Beispiel:
e Auf meine eigenen Schul-Sachen
e Auf die Schul-Sachen von anderen Schiiler:innen
e Auf die Mobel in der Schule

9. Ich gehe mit dem Handy und den Sozialen Medien sorgsam um.

Ich schicke keine gemeinen Nachrichten.
Ich schicke keine Bilder oder Videos, die andere verletzen.

10. Ich weil3: Alle Menschen sind verschieden.
Aber alle sind gleich viel wert.

Wenn du Fragen hast, kannst du immer Erwachsene ansprechen.
In der igis zeigen wir uns gegenseitig Respekt.
Und: Alle Menschen hier sind gleich viel wert.

e Das bedeutet: Wir achten aufeinander.

e Wir gehen freundlich miteinander um.

e Wir schlielen niemanden aus.

e Wir helfen anderen, wenn sie Hilfe brauchen.

e Alle sollen sich an der igis sicher und wohl fihlen.

Ort, Datum, Unterschrift
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9.3.4  Selbstverpflichtungserklarung der Eltern und
Erziehungsberechtigten

Selbstverpflichtungserklarung als Elternteil, Elternpaar oder
Erziehungsberechtigte:r an der igis

Respekt, Wertschatzung, Vertrauen und Vertrauenswiirdigkeit sind an der igis Grundpfeiler der
padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wie auch der Zusammenarbeit mit Er-
wachsenen an der igis. Davon ist unser Handeln gepragt.

Der verantwortungsvolle Umgang mit den Personlichkeitsrechten und der Wirde des Einzel-
nen und aller Schutzbefohlenen hat an der igis oberste Prioritat.

Wir arbeiten gemeinsam daran, die seelische und kérperliche Unversehrtheit der Schiiler:in-
nen und aller Mitarbeitenden zu schiitzen und sie darin zu bestarken, fur ihre Rechte einzutre-
ten. Als Schulgemeinschaft engagieren wir uns wir fiir Toleranz und den Erhalt von Pluralitat,
Diversitat und demokratischer Werte.

Dies Arbeit ist eine gemeinsame Anstrengung und kann nur gelingen, wenn auch die Eltern

und Erziehungsberechtigen sie begleiten und unterstiitzen.

Als Mitglieder der igis-Schulgemeinde verpflichten sie sich Eltern und Erziehungsberechtigte

dazu, diese Grundséatze einzuhalten und an ihrer Verwirklichung mitzuwirken.

Auf dieser Grundlage gebe ich / geben wir

(Name / Namen)

die folgende Selbstverpflichtungserkldrung ab:

Als Eltern und Erziehungsberechtigte erkennen wir die Grundsatze zum Kinderschutz an der
igis, wie sie im Schutzkonzept niedergelegt sind, an. Wir verpflichten uns, diese zu achten und
uns nach Moglichkeit am Schutz der Schiiler:innen vor korperlicher, seelischer und sexualisier-

ter Gewalt zu beteiligen.

Ort, Datum, Unterschrift
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9.3.5  Selbstverpflichtungserklarung der Eltern und
Erziehungsberechtigten — einfache Sprache

Selbstverpflichtungserklarung der Eltern und Erziehungsberechtigten an der igis

Die igis-Schule ist ein Ort, an dem wir alle Menschen achten.
Wir begegnen uns mit Respekt.
Respekt bedeutet:

e Wir sprechen freundlich.

e Wir horen zu.

e Wir vertrauen uns.

e Wirsind ehrlich.

e Wir nehmen alle ernst.

Der Schutz und das Wohl von allen Kindern und Jugendlichen sind am wichtigsten. Wir ach-
ten darauf, dass niemand verletzt wird.
Das bedeutet:

e Niemand wird traurig gemacht oder verletzt.

e Wirlernen gemeinsam.
e Wir unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler.
e Wir helfen uns gegenseitig.

e Wir arbeiten zusammen.

An der igis-Schule sind Toleranz, Vielfalt und Demokratie wichtig.

Toleranz heift:

Wir akzeptieren alle Menschen.

Vielfalt heilt: Es gibt viele verschiedene Menschen in unserer Schule.Und das ist gut so.
Demokratie heildt: Wir treffen Entscheidungen zusammen. Und: jede Meinung zahlt.
Nur gemeinsam kdnnen wir das schaffen.

Deshalb helfen Eltern, Schiiler:innen und alle Mitarbeitenden mit.

Ich/Wir als Eltern und Erziehungsberechtigte sage/n:

Wir achten diese Regeln.

Wir machen mit.

Wir helfen, die Schule zu schiitzen.

Wir schiitzen unsere Kinder und alle anderen Kinder und Jugendlichen an der Schule.
Wir achten darauf, dass niemand seelisch, kérperlich oder sexuell verletzt wird.

Wir unterstiitzen die igis-Schule bei all diesen wichtigen Aufgaben.

Ort, Datum, Unterschrift
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10.0 Partizipation

Wenn unser Schutzkonzept ein wirksames Mittel zum Schutz vor sexualisierter und aller an-
dern Formen von wirksam sein soll, miissen alle Beteiligten — Schulleitung, Lehrer:innen, In-
tegrationshelfende / Schulbegleitungen sowie alle sonstigen schulischen Mitarbeitende etc.,
aber vor allem auch die Kinder und Jugendlichen selbst — aktiv am Prozess partizipieren.

10.1 Partizipation der Schiler:innen

Der Schule als System ist ein Machtgefalle zwischen Lehrer:innen bzw. Mitarbeitenden und
den Schiler:innen immanent. Diese kann durch die systematische Beteiligung von Schiiler:in-
nen reduziert werden.

Werden Schiiler:innen an schulischen Gestaltungs- und Entwicklungsprozessen beteiligt, starkt
dies ihr Selbstwirksamkeitserleben, ihre Selbststandigkeit, ihr Selbstbewusstsein und ihre Kri-
tikfahigkeit. Sie werden auf dem Weg zu Autonomie und Mindigkeit unterstitzt.

Wenn Schiiler:innen die Beteiligungswege kennen und fahig sowie bereit und ermutigt sind,
diese zu gehen, werden sie auch Grenzverletzungen wahrnehmen und sich trauen, sich abzu-
grenzen und zur Wehr zu setzten bzw. Unterstlitzung in Anspruch zu nehmen.

An der igis werden die Schiiler:innen durch Klassenrat und SV dazu ermutigt, ihre partizipati-
ven Rechte wahrzunehmen. lhre Vertretungen nehmen an der Schulkonferenz teil und sie sind
so an mafdgeblicher Stelle an Entscheidungsprozessen beteiligt.

Im Rahmen der Schutzkonzeptentwicklung wurde eine Befragung der Schiiler:innenschaft zum
Thema ,Risiko- und Potentialanalyse” durchgefiihrt. Die Auswertung erfolgt am SchlLF-Tag
Schutzkonzept im Februar 2026 und durch den AK Schutzkonzept.

Die Ergebnisse werden in die weitere Schutzkonzeptentwicklung einflieRen.

Die im Anschluss an den SchiLF-Tag zu verabschiedende erste Fassung des Konzepts wird im
zweiten Schritt der SV vorgelegt, die die Moglichkeit der Einflussnahme haben wird. Dieser
Prozess ist durch den AK Schutzkonzept in Zusammenarbeit mit den Verbindungsleher:innen
(,SV-Lehrer:innen”) sowie der SV selbst schnellst moglich zu initiieren.

58



Integrierte
Gesamtschule
g rensied Schutzkonzept

10.2 Partizipation der Lehrer:innen und schulischen
Mitarbeitenden

Die igis ist wie alle 6ffentlichen Schulen ein Ort, an dem gesetzlich verankerte Mitbestim-
mungsrechte gelten. Lehrer:innen und schulischen Mitarbeiter:innen haben Utber die schuli-
schen Gremien fest verankerte Rechte an der Gestaltung und Entwicklung der Schule teilzuha-
ben.

An der igis beteiligen sich die Lehrer:innen lber die liblichen Gremien hinaus durch die Jahr-
gangskonferenzen sowie die Arbeitskreise (ggf. mit Jahrgangsbeteiligung, z.B. SEG) an Gestal-
tungs- und Entwicklungsprozessen.

Wenn die igis ein Ort der Achtsamkeit und Sicherheit sein soll, kommt dem Kollegium eine
zentrale Position bei der Etablierung und Wahrung dieses Anspruchs zu. Es ist deshalb wichtig,
dass sich alle sowohl an der Entwicklung sowie am Ergebnis des Schutzkonzepts beteiligt fiih-
len und sich damit identifizieren konnen. Dies ist eine Voraussetzung dafiir, dass es gelebt wer-
den wird.

Ein Arbeitskreis aus Kolleginnen (AK Schutzkonzept) hat sich Schuljahr 2024-25 gebildet und
den ersten Entwurf fir ein Schutzkonzept entwickelt. Der Arbeitskreis ist offen fiir alle Interes-
sierten und hat derzeit 10 Mitglieder: eine Sonderpddagogin, zwei Schulsozialarbeiterinnen,
eine Vertreterin der Lebenshilfe und fiinf Lehrer:innen.

Der Partizipation an der Schutzkonzeptentwicklung dient auch der Schutzkonzepttag am
25.02.26. durch den AK Schutzkonzept in Zusammenarbeit mit ,,Der Kinderschutzbund K&In“.
Hier wird ein erster Rohentwurf des Schutzkonzepts zur Kenntnis gebracht und in verschiede-
nen Workshops zur Beteiligung durch kritisches Lektorat, Diskussion und ggf. Intervention ein-
geladen.

Die Ergebnisse dieses Tages werden in die Uberarbeitung des Entwurfs durch den AK Schutz-
konezpt einflielen.

Im Rahmen der Schutzkonzeptentwicklung wurde eine Befragung des Kollegiums zum Thema
»Risiko- und Potentialanalyse” durchgefiihrt. Die Auswertung erfolgt am SchilLF-Tag Schutzkon-
zept im Februar 2026 und durch den AK Schutzkonzept.

Die Ergebnisse werden in die weitere Schutzkonzeptentwicklung einflieRen.
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10.3 Partizipation der Elternschaft

Auch die Mitwirkungs- und Informationsrechte der Eltern an schulischen Entwicklungsprozes-
sen in den Entscheidungsgremien sind per Schulgesetz geregelt und wir an der igis umgesetzt.
Uber diese formale Verpflichtung hinaus ist es uns wichtig als Schulgemeinde zu agieren, an
der alle teilhaben. Wir wollen transparent zu agieren. Wir wollen uns weiterentwickeln.

Als Schule wollen wir offen sein flir Nachfragen, Anregungen und Kritik und eine Kultur der
Fehlerfreundlichkeit pflegen.

Ein solches offenes und vertrauensvolles Klima soll die Hemmschwelle senken, Unsicherheiten
und wahrgenommene Missstande anzusprechen, was im wertvoll im Sinne einer Schutzkon-
zeption ist.

An der Entwicklung des Schutzkonzeptes werden die Eltern im Rahmen der Gremienarbeit
(Elternpflegschaft, Schulpflegschaft, Schulkonferenz) beteiligt werden, sobald das erste mit
dem Kollegium abgestimmte Konzept vorliegt.

11.0 Praventionsangebote an der igis

Ein Kernstiick unseres Schutzkonzeptes stellt die Praventionsarbeit dar, denn es ist unserer
Uberzeugung, dass durch systematische Praventionsarbeit Intervention immer weniger hiufig
notwendig sein wird.

Das multiprofessionelle Team der igis bietet deshalb in Zusammenarbeit mit unterschiedlichs-
ten Kooperationspartner:innen jahrgangsspezifische sowie jahrgangsibergreifende Praven-
tionsoptionen an, bei teilweise verpflichtender, teilweise freiwilliger Teilnahme der Schiler:in-
nen.
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11.1 Gesamtubersicht nach Jahrgangen

Schutzkonzept

Praventionsangebote durch Schule, Sozialarbeit, Beratungslehrkréifte, Kooperations-

partner:innen

5 Soziales Lernen Tutor:innen und Schulsozialarbeit
Einfihrung Klassenrat Tutor:innen
Tischgruppengesprache Schulsozialarbeit
Willkommenstage Thementage / Tutor:innen > Die Schule kennen lernen, Klas-
sengemeinschaft bilden und starken
Elternabend Soziale Medien ,Eltern und Medien / Landesanstalt fiir Medien
NRW* (freiwillige Teilnahme)

6 Soziales Lernen ,Fairstarken e V.”
Tischgruppengesprache Schulsozialarbeit
Workshop ,,Mediensuchtpravention” (verpflichtend fir die Schiler:innen) und
Elternabend (freiwillige Teilnahme) ,,Mediensuchtpravention NRW e.V.“
Elternabend Soziale Medien ,Eltern und Medien / Landesanstalt fir Medien
NRW* (freiwillige Teilnahme)
Verhalten im Internet / Cybermobbing Jahrgangsthema Thementage / Tutor:in-
nen

7 Soziales Lernen , Fairstarken e.V.”
Sucht- und Drogenpréavention Jahrgangsthema Thementage / Tutor:innen

8 Medienscoutausbildung Schulsozialarbeit u. Medienkoordination igis (freiwillige
Teilnahme)
Workshop , Sexuelle Bildung” Gesundheitsamt Abt. Sexuelle Bildung
Workshop fir Madchen , Loverboymethode und Cybergrooming” Schulsozialar-
beit
Sexualitdt und Rollenbilder Jahrgangsthema Thementage / Tutor:innen

9 ,Alkohol-Parcours” Pravention zu KO-Tropfen und sex. Ubergriffen vor Karneval
/ Schulsozialarbeit in Koop. mit Polizei und Streetwork
Gluck — Beruf / Familie / Ich Jahrgangsthema Thementage / Tutor:innen

10 Sexuelle Bildung Workshop , Aidshilfe”

EF Meine Grenzen, deine Grenzen Workshop ,,SKM“ und , Weilter Ring”

Q1 Mentale Gesundheit Workshop ,Kopfsache e.V.”

Stufen- Streitschlichtungs AG (freiwillige Teilnahme)

Gber- igis gegen Rassismus AG (freiwillige Teilnahme)

greifend Madchen AG in Kooperation mit ,Lobby fir Madchen” (freiwillige Teilnahme)
Sexualpddagogisches Angebot in Zusammenarbeit mit ,pro Famila“ fiir SuS mit
Forderbedarf (freiwillige Teilnahme)
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11.2 Thematische Ubersicht: Gewalt

Praventionsangebote durch Schule, Sozialarbeit, Beratungslehrkrafte, Kooperations-

partner:innen

5 - Soziales Lernen Tutor:innen und Schulsozialarbeit
- EinfUhrung Klassenrat Tutor:innen

- Tischgruppengesprache Schulsozialarbeit

- Willkommenstage Thementage / Tutor:innen

6 - Soziales Lernen ,Fairstarken e.V.”
- Tischgruppengesprache Schulsozialarbeit

7 - Soziales Lernen ,Fairstarken e.V.”

EF - Meine Grenzen, deine Grenzen Workshop ,,.SKM“ und , WeilRer Ring“

Stufen- - Streitschlichtungs AG

Gber- - igis gegen Rassismus AG

greifend - Madchen AG in Kooperation mit ,Lobby fir Madchen” (freiwillige Teilnahme)

11.3 Thematische Ubersicht: Sexualisierte Gewalt

Praventionsangebote durch Schule, Sozialarbeit, Beratungslehrkrafte, Kooperations-

partner:innen
8 - Workshop ,Sexuelle Bildung” Gesundheitsamt Abt. Sexuelle Bildung
- Workshop fiir Madchen , Loverboymethode und Cybergrooming” Schulsozialar-
beit
- Sexualitdt und Rollenbilder Jahrgangsthema Thementage / Tutor:innen

9 -, Alkohol-Parcours” Pravention zu KO-Tropfen und sex. Ubergriffen vor Karneval
/ Schulsozialarbeit in Koop. mit Polizei und Streetwork

10 - Sexuelle Bildung Workshop , Aidshilfe”

EF - Meine Grenzen, deine Grenzen Workshop ,,SKM“ und , WeilSer Ring“

Q1 - Mentale Gesundheit Workshop ,Kopfsache e.V.”

Stufen- - Madchen AG in Kooperation mit ,,Lobby fir Madchen” (freiwillige Teilnahme)
Gber- - Sexualpadagogisches Angebot in Zusammenarbeit mit ,pro Famila“ fiir SuS mit
greifend Forderbedarf

11.4 Thematische Ubersicht: Mobbing

Praventionsangebote durch Schule, Sozialarbeit, Beratungslehrkrifte, Kooperations-

partner:innen
5 - Soziales Lernen Tutor:innen und Schulsozialarbeit
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- EinfUhrung Klassenrat Tutor:innen
- Tischgruppengesprache Schulsozialarbeit
- Willkommenstage Thementage / Tutor:innen

6 - Soziales Lernen ,Fairstarken e.V.”
- Tischgruppengesprache Schulsozialarbeit

7 - Soziales Lernen ,Fairstarken e.V.”

EF - Meine Grenzen, deine Grenzen Workshop ,,SKM“ und , WeiRer Ring“
Q1 - Mentale Gesundheit Workshop ,Kopfsache e.V.”

Stufen- - Streitschlichtungs AG

Uber- - igis gegen Rassismus AG

greifend

11.5 Thematische Ubersicht: Cybermobbing

Praventionsangebote durch Schule, Sozialarbeit, Beratungslehrkrifte, Kooperations-

partner:innen
5 - Soziales Lernen Tutor:innen und Schulsozialarbeit
- EinfUhrung Klassenrat Tutor:innen
- Tischgruppengesprache Schulsozialarbeit
- Elternabend Soziale Medien ,Eltern und Medien / Landesanstalt fur Medien
NRW*“

6 - Soziales Lernen ,Fairstarken e.V.”
- Tischgruppengesprache Schulsozialarbeit
- Workshop ,Mediensuchtpravention” und Elternabend , Mediensuchtpravention

NRW e.V.“
- Elternabend Soziale Medien ,Eltern und Medien / Landesanstalt fur Medien
NRW*“
- Verhalten im Internet / Cybermobbing Jahrgangsthema Thementage / Tutor:in-
nen
7 - Soziales Lernen ,Fairstarken e.V.”
8 - Medienscoutausbildung Schulsozialarbeit u. Medienkoordination igis
EF - Meine Grenzen, deine Grenzen Workshop ,,SKM“ und , WeilRer Ring“
Q1 - Mentale Gesundheit Workshop ,Kopfsache e.V.”
Stufen- - Streitschlichtungs AG
Uber- - igis gegen Rassismus AG

greifend
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11.6 Thematische Ubersicht: Gesundheitsférderung

Praventionsangebote durch Schule, Sozialarbeit, Beratungslehrkrafte, Kooperations-

partner:innen

5 - Gesunde Erndhrung Fach Hauswirtschaftlehre
7 - Sucht- und Drogenpravention Jahrgangsthema Thementage / Tutor:innen
8 - Workshop ,Sexuelle Bildung” Gesundheitsamt Abt. Sexuelle Bildung

- Sexualitat und Rollenbilder Jahrgangsthema Thementage / Tutor:innen

9 - ,Alkohol-Parcours” Pravention zu KO-Tropfen und sex. Ubergriffen vor Karneval
/ Schulsozialarbeit in Koop. mit Polizei und Streetwork
- Gluck — Beruf / Familie / Ich Jahrgangsthema Thementage / Tutor:innen

10 - Sexuelle Bildung Workshop ,,Aidshilfe”

EF - Meine Grenzen, deine Grenzen Workshop ,SKM“ und , WeiRer Ring“

Q1 - Mentale Gesundheit Workshop , Kopfsache e.V.”

Stufen- - Madchen AG in Kooperation mit ,,Lobby fir Madchen” (freiwillige Teilnahme)
Gber- - Sexualpadagogisches Angebot in Zusammenarbeit mit ,pro Famila“ fiir SuS mit
greifend Forderbedarf

11.7 Thematische Ubersicht: Suchtprivention

Praventionsangebote durch Schule, Sozialarbeit, Beratungslehrkrafte, Kooperations-

partner:innen

5 - Elternabend Soziale Medien ,,Eltern und Medien / Landesanstalt fur Medien
NRW*
6 - Workshop ,Mediensuchtpravention” und Elternabend , Mediensuchtpravention
NRW e.V.”
- Elternabend Soziale Medien ,,Eltern und Medien / Landesanstalt fur Medien
NRW*
- Verhalten im Internet / Cybermobbing Jahrgangsthema Thementage / Tutor:in-
nen
7 - Sucht- und Drogenpravention Jahrgangsthema Thementage / Tutor:innen
8 - Medienscoutausbildung Schulsozialarbeit u. Medienkoordination igis
9 - ,Alkohol-Parcours” Pravention zu KO-Tropfen und sex. Ubergriffen vor Karneval
/ Schulsozialarbeit in Koop. mit Polizei und Streetwork
- Glick — Beruf / Familie / Ich Jahrgangsthema Thementage / Tutor:innen
Q1 - Mentale Gesundheit Workshop ,Kopfsache e.V.”
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11.8 Thematische Ubersicht: Extremismus

Praventionsangebote durch Schule, Sozialarbeit, Beratungslehrkrafte, Kooperations-

partner:innen
5 - Soziales Lernen Tutor:innen und Schulsozialarbeit
- EinfUhrung Klassenrat Tutor:innen
- Tischgruppengesprache Schulsozialarbeit
- Willkommenstage Thementage / Tutor:innen

6 - Soziales Lernen ,Fairstarken e.V.”
- Tischgruppengesprache Schulsozialarbeit
- Elternabend Soziale Medien ,,Eltern und Medien / Landesanstalt fur Medien

NRW*“
7 - Soziales Lernen ,Fairstarken e.V.”
9 - Gluck — Beruf / Familie / Ich Jahrgangsthema Thementage / Tutor:innen
Stufen- - Streitschlichtungs AG
Gber- - igis gegen Rassismus AG

greifend
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12.0

12.1

Externe Beratungsstellen

Angebote fur Kinder, Jugendliche und Erzie-
hungsberechtigte in Kbln
Familienberatungsstellen der Stadt Koin

Alle Familienberatungsstellen bieten Beratung, Begleitung und Unterstiitzung fiir Kinder und
Jugendliche an, Zustandigkeit nach Wohnort der Familie.

FB Innenstadt: familienberatung-innenstadt@stadt-koeln.de 0221-24923
FB Ehrenfeld: familienberatung-ehrenfeld@stadt-koeln.de 0221-30620
FB Chorweiler: familienberatung-chorweiler@stadt-koeln.de 0221-31790
FB Kalk: familienberatung-kalk@stadt-koeln.de 0221-31090

FB Miilheim: familienberatung-muelheim@stadt-koeln.de 0221-29480

Caritas Internationale Familienberatung

Psychologische Beratung fir Eltern, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

Beratung vor Ort, telefonisch und digital

Angebot von Kindergruppe zu verschiedenen Themen
https://www.caritas-koeln.de/hilfe-beratung/kinder-jugend-familie/internationale-familien-

beratung/
0221 925843-0

Pro Familia

Information und Beratung fir alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei Fragen
und/oder Sorgen zu z.B. Partnerschaft, Liebe, selbstbestimmter Sexualitat, Verhtung, uner-
fillter Kinderwunsch und eigenverantwortlicher Familienplanung.
https://www.profamilia.de/angebote-vor-ort/nordrhein-westfalen/koeln-zentrum

0221 122087

Krisen- und Gewaltberatung fiir Jungen und Manner (SKM KéIn)

Das Beratungsangebot ist kostenfrei und richtet sich an Manner und Jungen, die in einer
schwierigen Lebenslage Hilfe bendtigen. Anonyme Beratung ist moglich
https://www.skm-koeln.de/krisen-und-gewaltberatung-fuer-maenner

Ansprechpartner Klaus Schmitz
0221 2074-229

Schulpsychologischer Dienst der Stadt Koin

Beratung, wenn im Zusammenhang mit der Schule Fragen oder Schwierigkeiten auftreten
Zustandige Schulpsychologin fiir die Igis: Frau Stolz

schulpsychologie@stadt-koeln.de

0221 221-29001 und 0221 221-29002
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Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst / Gesundheitsamt (KJPD)
Abklarung der individuellen Problemlage fiir Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre, Unterstit-

zung bei der Suche nach einem passenden Hilfeangebot im Bereich kinder- und jugendpsychi-
atrischer und psychotherapeutischer Fragestellungen
https://www.stadt-koeln.de/service/produkt/kinder-und-jugendpsychiatrische-beratungen-1
0221 22124705

e Traumaambulanz Uniklinik K6In
Kurzfristige Gesprachstermine, Diagnostik und Therapie fir Betroffene bis 18 Jahre und El-
tern nach Belastungserlebnissen
0221 4786109
kip-traumaambulanz@uk-koeln.de

e Traumaambulanz Kinder- und Jugendpsychiatrie des Kinderkrankenhauses Amsterdamer
Stralle
Kurzfristige Gesprachstermine, Diagnostik und Therapie fiir Betroffene bis 18 Jahre und EI-
tern nach Belastungserlebnissen
0221 89072011

e Kinderschutzzentrum des Kinderschutzbundes
Beratung und Therapie insbesondere bei sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
kinderschutzzentrum@kinderschutzbund-koeln.de
0221577770

e LOBBY FUR MADCHEN e.V.
Beratung (auch online), Informationen und Unterstiitzung bei Problemen und in Krisensitua-
tionen flir Madchen ab 12 Jahren aus Kéln und Umgebung.
https://lobby-fuer-maedchen.de/
Madchenzentrum Il in der Innenstadt
0221-95817133
e BANDAS/ AWO Mittelrhein
Unabhangige Beratung und Unterstiitzung flir Schiiler:innen, die von Diskriminierung an ihrer

Schule betroffen sind.
BANDAS - Antidiskriminierungsberatung fir Schiler*innen
0160-5500522 (Kontaktaufnahme auch per Whats App maoglich)

e Drogenhilfe Ko6ln Jugendsuchtberatungsstelle ,,Ansprechbar”
Suchtberatung fiir Jugendliche und junge Erwachsene, deren Angehérige und Fachkrafte (te-
lefonisch, per Chat, personlich)
ansprechbar@drogenhilfe.koeln
022191279710

e Jugend Sucht Beratung (SKM Koln)

67


https://www.stadt-koeln.de/service/produkt/kinder-und-jugendpsychiatrische-beratungen-1
mailto:kjp-traumaambulanz@uk-koeln.de
mailto:kinderschutzzentrum@kinderschutzbund-koeln.de
https://lobby-fuer-maedchen.de/
https://www.bandas-awo-mittelrhein.de/
mailto:ansprechbar@drogenhilfe.koeln

Integrierte
Gesamtschule
g rensied Schutzkonzept

Angebote der Pravention, Friihintervention, der Beratung von Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen (bis 26 Jahren) und deren Eltern sowie von Fachkraften zum Thema Sucht- und
AIDS-Pravention

isbk@skm-koeln.de

02212615430

Anyway- Raum fiir LSBT (Lesben, Schwule, Bi, Trans* und Queers)

Ein vielseitiges Angebot flr Jugendliche und junge Erwachsene (14-27 Jahre)
http://www.anyway-koeln.de

02215777760

Zartbitter.e.V.

Kontakt- und Informationsstelle fiir Beratung bei sexuellem Missbrauch an Madchen und Jun-
gen

Praventionsarbeit durch Workshops, Theaterstlicke, Materialien

https://www.zartbitter.de

0221 312055

Punktum (Caritas Rheinisch-Bergischer Kreis)

Fachstelle fur ambulante Tatertherapie bei sexueller Grenziiberschreitung (10-21 Jahre)
https://www.caritas-rheinberg.de/hilfen-angebote/kinder-jugend-familienhilfe/punktum/
0221 16861012

TrauBE Kéln e.V., Trauerbegleitung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
Begleitung in Krisensituationen (z.B. bei Krankheit, Suizid, Unfalltod), Gesprachskreis fir An-
gehorige der Kinder- und Jugendtrauergruppen

www.traube-koeln.de

0221 26136731

Henna Mond e.V. — Mut, Rat und Lebenshilfe

Beratung zu: Zwangsheirat, Frauenhandel & Prostitution, Gewalt im Namen der Ehre, Famili-
are Gewalt, rituelle Gewalt, sexualisierte Gewalt, Diskriminierung aufgrund sexueller Orientie-
rung

https://hennamond.de

0221 16993101
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12.2 Telefon- und Onlineangebote fiir Kinder,
Jugendliche und Erziehungsberechtigte

e Nummer gegen Kummer Kinder- und Jugendtelefon: anonyme Beratung per Telefon oder
Email
https://www.nummergegenkummer.de
Tel: 116 111

e Nummer gegen Kummer Elterntelefon: anonyme, kostenlose Beratung
Tel: 0800 1110550

o Krisenchat
https://krisenchat.de oder https://jugendnotmail.de
Chatberatung fiir junge Menschen unter 25 bei individuellen Krisen per WhatsApp und E-

Mail, rund um die Uhr erreichbar und kostenlos

e Jugendberatung Digital (JuDi der Stadt Koln)
Per Chat, Mail oder Video fiir junge Menschen unter 27
https://stadt-koeln.assisto.online/onlineberatung

e Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung e.V. (bke)
Beratung und Begleitung per Mail, Forum Einzel- oder Gruppenchat moglich fir Jugendliche
zwischen 14 und 21 Jahren https://jugend.bke-beratung.de

Gleiches gilt fiir Eltern mit Kindern bis 21 Jahren unter https://eltern.bke-beratung.de/

¢ Info-Telefon zum Thema Essstérungen des Bundesinstituts fiir Offentliche Gesundheit
(BIOG)
Telefonische Beratung von Betroffenen, Angehérige und andere Personen fiir Fragen rund
um Essstorungen und Weiterleitung von Adressen zu weiteren Hilfsangeboten
https://www.bzga-essstoerungen.de
0221 892031

¢ JUUUPORT.de - Online Beratung von Jugendlichen fiir Jugendliche
Bundesweite Online-Beratungsplattform fir junge Menschen, die Probleme im Netz haben
und von den JUUUPORT-Scouts Hilfe bei Online-Problemen wie Cybermobbing, Sextorting,
Cybergrooming, Fake News, Online-Abzocke und Datenklau.
https://www.juuuport.de

e Youth-Life-Line
Anonyme und kostenlose Online-Beratung von Jugendlichen fiir Jugendliche und junge Er-
wachsene bis 21 Jahren in akuten Krisen und bei Suizidgefdhrdung
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https://www.youth-life-line.de/beratung/

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch

Miese Anmache, Mobbing in der Schule, sexueller Missbrauch, Cybermobbing, ungewollte
Zusendung von Pornos, Sexting oder andere sexuelle Ubergriffe.

Beratung kostenlos, anonym und mehrsprachig tGber das Hilfetelefon und per Chat
https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online

0800 2255530

Rat und Tat e.V.

Beratungsangebot fir Kinder und Jugendliche psychisch kranker Eltern
https://www.ratundtat-ev.koeln/seite/441842/f%C3%BCr-die-jugend.html
0221 7390734

KIDKIT — Hilfe bei Problemeltern

Kostenlose Beratung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene (10-21 Jahre) aus sucht-.
Psychisch- oder gewaltbelasteten Familien per Mail, per Einzelchat oder im Gruppenchat
www.kidkit.de
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13.0 Was tun, wenn ich von (sexualisierter) Gewalt
betroffen bin? Ansprechstellen, Beschwer-
destrukturen und Handlungsplane an der igis

Die igis will ein Raum sein, an der sich Schiiler:innen und Mitarbeitende sicher und wohl fih-
len.

Wir missen uns jedoch bewusst darliber sein, dass trotz all unserer Bemiihungen die Schi-
ler:innen mit Problemen - auch mit Erlebnissen von (sexualisierter) Gewalt - umgehen missen,
zu deren Losung sie die Hilfe von anderen und haufig auch von Erwachsenen brauchen. Das
konnen Probleme sein, die innerhalb oder auRerhalb der Schule ihre Ursache haben.

Ebenso kdnnen Mitarbeitende mit Problemen bzw. Erlebnissen (sexualisierter) Gewalt in der
Schule konfrontiert sein, bei deren Klarung sie Hilfe brauchen.

Als Schule bieten wir Strukturen an, die sicherstellen, dass problematische Verhaltensweisen,
Fehlverhalten und andere Missstande kommuniziert werden und darauf reagiert werden kann.
Damit sowohl Schiiler:innen als auch Mitarbeitende niederschwellig und einfach Beschwer-
den, Problematiken und Ubergriffe zur Kenntnis bringen kénnen, gibt es verschiedenen Wege,
die genutzt werden kénnen:

13.1 Wer kann an der igis angesprochen werden?

13.1.1. Von Schiler:innen:

Im ersten Schritt:
e Freunde
e Klassenkameraden:innen
[ ]
Im zweiten Schritt dann
mit Unterstitzung eine:r Freund:in oder eine:s Mitschiiler:in:s eine erwachsene Ansprech-
person:
e Klassenlehrer:innen
e Beratungslehrer:innen
e Die Ansprechperson fiir sexualisierte Gewalt: Frau Eidens
e SV-Lehrer:innen: Herr Balta, Herr Liers, Frau Nyhuis
e Jede Lehrperson
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Schulsozialarbeiter:innen
Abteilungsleiter:innen
Stellvertretende:r Schulleiter:in oder Schulleiter:in

Jede:r Lehrer:in hat eine beratende Funktion und kann bei Problemen von Schiler:innen an-

gesprochen werden.

Darauf sollte zu Beginn jedes Schuljahres in den Klassenraten und in der Sitzung der
Schilervertretung hingewiesen werden. Auch die anderen Beschwerdewege sollten
hier bekanntgegeben werden.

Bei der Nichteinhaltung des Verhaltenskodex oder beim Vorliegen grenzverletzenden
Verhaltens von Schiiler:innen im Schulalltag sind Klassenlehrer:in, Fachlehrer:in oder
Aufsicht verantwortlich und erste Ansprechpartner.innen fiir Beschwerden.

Die Beschwerden miissen ernstgenommen und bearbeitet werden.

Sie diirfen nur in Absprache mit den Beschwerdeflihrenden weitererzahlt werden
(Verschwiegenheitspflicht).

Opferschutz geht stets vor Taterschutz.

Alle Beschwerden sollten dokumentiert werden.

Im Logbuch wird es ab dem Schuljahr 2026-27 eine Seite mit moglichen Beschwerdewegen

und Ansprechpersonen geben.

13.1.2 Von Lehrer:innen:

Kolleg:innen

Lehrer:innenrat

Schulleitung

Alle Mitglieder des Schulleitungs-Teams

Schulsozialarbeit

Die Ansprechperson fiir sexualisierte Gewalt: Lena Eidens
Personalrat

13.1.3 Von Integrationshelfer:innen /

Schulbegleitungen:
Kolleg:inn:en
Teamleitung der Lebenshilfe
Schulsozialarbeiter:innen
Die Ansprechperson fiir sexualisierte Gewalt: Lena Eidens
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e Betriebsrat

13.1.4 Von Praktikant:innen, Praxissemester:innen:

e Ausbildungskoordinatiorinnen

e vertraute Lehrer:innen

e Schulsozialarbeiter:innen

e Die Ansprechperson fiir sexualisierte Gewalt: Lena Eidens
e Abteilungsleiter:innen

e Didaktische Leitung

e Stellv. Schulleiter oder Schulleiter

13.2 Anonyme Beschwerde - Der ,,Ich sage Nein! -
Briefkasten!“

Wem es leichter fallt, eine anonyme Beschwerde einzureichen, kann dies in schriftlicher
Form tun und sein Schreiben in den ,,Ich sage NEIN! - Briefkasten” stecken.
Dieser wird zum kommenden Schuljahr 2026-27 installiert werden und Informationen zu Ort

und Nutzung werden vom AK Schutzkonzept an Schiler:innen und Mitarbeitende kommuni-

ziert werden.

Es diirfen hier Beschwerden lber Verhaltensweisen, die gegen unseren Verhaltenskodex und
die Selbstverpflichtungserklarungen verstofRen, eingeworfen werden.

Der Kasten wird von der Schulsozialarbeit (Kinderschutz), dem AK gegen Rassismus (Diskrimi-
nierung) und der Ansprechperson fiir sexualisierte Gewalt betreut und mindestens einmal in
der Woche geleert.

Es diirfen selbstverstandlich auch namentlich gekennzeichnete Briefe eingeworfen werden.
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13.3 Handlungsplan - Was tun, wenn ich als Schiiler:in oder

Mitarbeitende:r (sexualisierte) Gewalt in der Schule erfahre habe?*°

Akute Situation

Wahrnehmung einer akuten ‘ Keine akute Intervention
Gewaltsituation notwendig

nein

Verbale Verdeutlichung der
Nicht-Duldung des gezeigten
Verhaltens

!

- durch Rufe Aufmerksam- ‘ Weitere Versuche
keit von Dritten auf sich zie- S ]
hen
- direkte Ansprache von
Personen
- wenn moglich Anruf an
Schulsekretariat
‘ Information an Schulleitung durch be-
Entfernen troffene Person oder andere
vom Gefahrenort
MaRnahmen der Erste-Hilfe und/oder
‘ psychischer Erste-Hilfe, ggf. Schulsozi-
alarbeit und Beratungs-Team kontaktie-

ren sowie Ansprechperson fir sexuali-
sierte Gewalt: Frau Eidens

10 Informationen adaptiert aus: Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.)
Leitfaden ,,Sicher handeln bei Gewalt".
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13.3.1 Intervention nach dem Ubergriff fiir Schiler:innen

Erlebnis von (sexueller) phy-
sischer oder psychischer Ge-
walt

i

Hast du Hemmungen?

Teile dich mit!

Informiere

—eine Lehrperson

- Schulleitung,

—eine Schulsozialarbeiter:in

- die Ansprechperson fir sexuali-
sierte Gewalt: Frau Eidens

- ein:e SV-Leher:in

—ein:e Beratungslehrer:in

Suche dir Unterstiitzung durch deine Eltern,
Freund:inn:e:n oder Mitschiiler:innen

und teilt euch einer erwachsenen Ansprechperson
in der Schule mit!

Z.B.

Es besteht auch die Moglichkeit, einer Beratung durch eine
auBerschulische Einrichtung

e Schulpsychologische Dienst
0221/221-29001
Jakordenstrafle 18-20
50668 Koln

o Weiter Moglichkeiten siehe Kapitel 12.0 in diesem
Schutzkonzept
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Erlebnis von (sexueller) phy-
sischer oder psychischer Ge-
walt

|HastduHemmungen? |

Schutzkonzept

Intervention nach dem Ubergriff fiir Mitarbeitende®

Teile dich mit!

Informiere ein Mitglied des SL-Teams.

Suche dir Unterstiitzung durch Kolleg:inen
oder bitte diese, vorzusprechen

i

l—>

Weitere Schritte

-

zung!

Sprich mit vertrauten Kol-
leg:innen und/oder wende
dich an die Schulsozialarbeit

dens

keit, einer Beratung durch
den schulpsychologischen
Dienst

0221/221-29001
Jakordenstrafle 18-20

Suche dir weitere Unterstiit-

oder die Ansprechperson flir
sexualisierte Gewalt: Lena Ei-

Es besteht auch die Moglich-

Erstelle gemeinsam mit SL eine Doku-
mentation liber das Geschehnis:

Konkrete Darstellung
Benennung von Folgen

(wenn moglich) Erwdhnung von
Zeugen

Notiz liber Verdachtsmomente
belastende und entlastende
Hinweise

- mit Unterschrift und Datum verse-

hen

'

Fiir stadtische Angestellte: Kontaktaufnahme mit 222

Fiir Angestellte der Lebenshilfe: Kontaktaufnahme mit 22?

Fur Lehrer:innen: Kontaktaufnahme mit Julien Hock im Dezernat 47 julien.hoeck@brk.nrw.de

!

Gemeinsame Entscheidung mit SL, ob eine strafbare Tat vorliegt
und die Polizei informiert wird oder ob padagogisch-erzieheri-
sche MaRBnahmen ausreichen

11 ebenda
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14.0

Rehabilitation von falsch beschuldigten
Personen??

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass eine Person zu Unrecht der Ausiibung von Gewalt
oder sexualisierter Gewalt verdachtigt wird. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen muss
dennoch immer an erster Stelle stehen und jedem Verdacht muss nachgegangen werden.

Ergibt es sich, dass eine Person zu Unrecht beschuldigt wurde, muss diese rehabilitiert werden.
Die Rehabilitation hat die vollstandige gesellschaftliche Rehabilitation sowie die Wiederher-
stellung der beruflichen Reputation bzw. Reputation in der Peergroup zum Ziel. Auch das Ver-
trauensverhiltnis im jeweiligen Team, der jeweiligen Klasse, im Kollegium oder sogar in der
Schulgemeinde muss wieder hergestellt werden.

14.1

Wichtige Grundsatze der Rehabilitation

Fir die Koordination von RehabilitationsmalRnahmen ist die Schulleitung zustandig,
ggf. in Kooperation mit der Fachbereichsleitung der Lebenshilfe.

Die Schulleitung informiert ggf. die libergeordnete Behorde und die in den Fall invol-
vierten Personen bzw. die Eltern liber die eingeleiteten und durchgefiihrten MaBnah-
men.

Es kann hilfreich sein, dass die Schulleitung gegeniliber den beteiligten Personen, bzw.
ggf. dem Kollegium, bzw. der betroffenen Schiilergruppe den Fall transparent darstellt.
Sie belegt so den zweifelsfreien Nachweis, dass es sich um eine Falschbeschuldigung
handelt. Durch die professionelle Klarung steigt die Chance, dass das Vertrauen in be-
schuldigten Personen wieder wachsen kann.

Je nach Konstellation wird der Lehrer:innenrat, der Personalrat bzw. der Betriebsrat
hinzugezogen.

Die Hinzuziehung einer externen Prozessbegleitung, wie z.B. Supervision oder psycho-
logische Begleitung, ist zu (iberprifen.

Es ist zu Uiberpriifen, ob eine Rehabilitation der gesamten Schule ggf. auch in der Of-
fentlichkeit notwendig ist.

Der Aufarbeitungsprozesses liefert ggf. wichtige Erkenntnisse in Bezug auf Schwachen
im Schutzkonzept: Haben Strukturen nicht ineinandergegriffen oder haben sie den Kla-
rungsprozess behindert? Das Schutzkonzept sollte dementsprechend Uberprift und
ggf. angepasst werden.

Der Rehabilitationsprozess ist umfassend zu dokumentieren.

Der Rehabilitation ist die gleiche Sorgfalt zuzumessen wie der Uberpriifung eines Ver-
dachts.

12 Erstellt unter Nutzung von: https://psg.nrw/magazin/rehabilitationsverfahren-im-rechte-und-schutzkonzept/
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14.2 Der Umgang mit falsch beschuldigenden
Personen

Auch die Personen, welche falsche Beschuldigungen erhoben haben, miissen in den Rehabili-
tationsprozess mit einbezogen werden.

Die Aufarbeitung eines Falles von falscher Beschuldigung gestaltet sich je nach dem Personen-
kreis der Betroffenen unterschiedlich. Zu unterscheiden ist zwischen dem Umgang mit Er-
wachsenen (Lehr- oder padagogischem Personal sowie sonstigen schulische Mitarbeitende)
und dem Umgang mit Kindern bzw. Jugendlichen, die eine falsche Beschuldigung getatigt ha-
ben.

14.2.1 Erwachsene Personen - Mitarbeitende

Eine falsche Beschuldigung von (sexualisierter) Gewalt ist nicht immer ein bewusster Akt, son-
dern kann aus sehr verschiedenen Griinden entstehen. So kénnen auch fehlerhafte oder man-
gelnde Kommunikation im Interventionsprozess die Ursache sein oder die Interventionsplane
wurden nicht korrekt eingehalten.

Es muss also die Frage geklart werden, wie es dazu kommen konnte, dass ein:e Mitarbei-
tende:r in einen falschen Verdacht geraten konnte. Somit ist es notwendig, jeden Fall auch im
Hinblick auf professionelles Handeln, Kommunikation und Wirksamkeit des Schutzkonzeptes
zu reflektieren.

Hierzu gehort es auch, das Handeln des gesamten beteiligten Teams zu Uberprifen. Sollten
hier Fehler gemacht worden sein, die zum Zustandekommen der Falschbeschuldigung fihrten,
muss hierfir von den Handelnden die Verantwortung Gbernommen werden.

Folgende Fragen sind zu dabei zu kldren:!3

e ,Welche Erklarung haben sie fiir das Zustandekommen der Falschbeschuldigung?

e Muss die Ubernahme von Verantwortung teamintern kommuniziert werden?

e Muss eine Entschuldigung (auch schriftlich) erfolgen?

e Ist weitergehend eine Mediation o.A. fiir die Zusammenarbeit zwischen falsch beschul-
digender und falsch angeschuldigter Person erforderlich?*

Sollte zweifelsfrei nachgewiesen werden, dass bewusst eine falsche Anschuldigung getatigt
worden ist, um die andere Person zu schadigen, miissen die Fragen ebenfalls beantwortet
werden, allerdings sind dann auch straf- und arbeitsrechtliche MaBnahmen zu erwéagen.

13 Zitiert nach: Rehabilitationsverfahren im Rechte- und Schutzkonzept — Landesfachstelle Prévention sexualisierte Gewalt
https://psg.nrw/magazin/rehabilitationsverfahren-im-rechte-und-schutzkonzept/
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14.2.2 Kinder und Jugendliche — Schiuler:innen

Ebenso wie bei Erwachsenen kénnen auch die falschen Anschuldigungen, die von Kindern oder
Jugendlichen erhoben werden, viele Griinde haben.

Esist auch hier zu klaren, wie es zu der falschen Anschuldigung kommen konnte. Diese Klarung
dient als Basis fur den folgenden Aufarbeitungsprozess. Der Aufarbeitungsprozess hat auf Al-
ter und Entwicklungsstand des:der Schiiler:in Riicksicht zu nehmen. Das Ziel ist aber auch hier
die Verantwortungsiibernahme.

Folgende Fragen sind hierbei zu klaren:1*

e ,Welche Hintergriinde hat die Falschanschuldigung/Gab es eine bestimmte Motivation?
e Ist eine (schriftliche) Entschuldigung aus padagogischer Sicht sinnvoll? Missen sie dabei
unterstiitzt werden?“

Die Kinder und Jugendlichen missen padagogisch begleitet werden und es miissen MalRnah-
men getroffen werden, um die padagogische Beziehung zu den falschlich Beschuldigten wie-
derherzustellen. Hierbei sind Schulleitung und Beratungs-Team handlungsleitend.

Zudem sollten die Kinder und Jugendlichen an eine spezialisierte Fachberatungsstellen oder
Kinder- und Jugendtherapeut*innen angebunden werden, denn es besteht z.B. die Gefahr,
dass sie Opfer von (sexualisierter) Gewalt sind, jedoch durch andere Personen. Die Klarung
der Hintergriinde und Motive fir die falsche Beschuldigung sind insofern immens wichtig. Im-
mer sollte auch gepriift werden, inwiefern Eltern und Sorgeberechtigte informiert und betei-
ligt werden sollten. Hierbei sind Datenschutz und Personlichkeitsrecht sorgsam abzuwagen
gegen Transparenz.

14 ebenda
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14.3 Protokoll Rehabilitationsgesprach

Mitarbeitende®®

Protokoll Rehabilitationsgesprach Mitarbeitende

Datum:

Betrifft (Name):

Anwesend:
Schulleitung:
Abteilungsleitung:
Beratungs-Team:
Schulsozialarbeit:
Betroffene:r

Mitarbeiter:in

Freispruch auf allen Ebenen:

Ruckhalt:

Versetzung nétig oder angestrebt?:

Supervision im Team und / oder einzeln?:

Entschuldigung an den:die Mitarbeitende durch das Team:

Unterschrift aller Teilnehmenden:

Name in Druckbuchstaben Unterschrift:
Name in Druckbuchstaben Unterschrift:
Name in Druckbuchstaben Unterschrift:
Name in Druckbuchstaben Unterschrift:
Name in Druckbuchstaben Unterschrift:

15 Angelehnt an: schutzkonzept jhz marl interventionsverfahren rehabilitationsverfahren inkl protokollvorlagen.pdf
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14.4 Protokoll Rehabilitationsgesprach Kind /
Jugendliche:r®

Protokoll Rehabilitationsgesprach Kind / Jugendlich:er

Datum:
Betrifft (Name): Schiiler:in
Beteiligte:

Freispruch:

Begleitung wahrenddessen und danach [Vertrauensperson intern, Vertrauensperson extern
(professionell)]:

Rechtsberatung:

Ruckhalt:

Wechsel in andere Lerngruppe, wenn nétig / gewiinscht:

MaRnahmen zur Ablenkung / zur Riickkehr in die Normalitat:

Unterschrift aller Teilnehmenden:

Name in Druckbuchstaben Unterschrift:
Name in Druckbuchstaben Unterschrift:
Name in Druckbuchstaben Unterschrift:
Name in Druckbuchstaben Unterschrift:
Name in Druckbuchstaben Unterschrift:

16 Angelehnt an : schutzkonzept jhz marl interventionsverfahren rehabilitationsverfahren inkl protokollvorlagen.pdf
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15.0 Anlagen
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15.1 Anlage 1
Erstbewertung bei telefonischer Meldung zur
Kindeswohlgefahrdung

Name, Vorname d. Kindes:

geb.:
wohnhaft:

betreuende Stelle: igis — Integriere Gesamtschule Innenstadt

Bei diesem Kind geht es um folgende Gefahrdungslage:

| Vernachlassigung (Nahrung, Schutz, Pflege)

O Sexueller Missbrauch

O Korperliche Misshandlung

] Seelische Misshandlung, emotionale Vernachlassigung

| Versagen elementarer Bildungs- und Entwicklungschancen

] Sonstige Gefahrdungslage, z.B. Erkrankung der Eltern, elterliche Konflikte um das Kind
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15.2 Anlage 2 Kooperation mit dem Jugendamt

&«

Die Oberbiirgermeisterin 3

Vereinbarung zur Kooperation
Im Minderjahrigenschutz

zwischen
dem Amt fur Kinder, Jugend und Familie der Stadt
K&In und den Kolner Schulen
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Anlage 1

Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie der Stadt KéIn
- als Trager der offentlichen Jugendhilfe —
Bezirksjugendamt (nachfolgend Jugendamt genannt)

und die (nachfolgend Schule genannt)

schlieBen folgende Vereinbarung liber die Zusammenarbeit und das Verfahren zum Minder-
jahrigenschutz.

Praambel

Schule und Jugendhilfe stehen gemald ihrem jeweiligen gesetzlichen Auftrag gemeinsam in
der Verantwortung fir die ihnen anvertrauten Minderjahrigen.

Besonders Kinder und Jugendliche in schwierigen Bildungs- und Lebenssituationen bedirfen
der abgestimmten Forderung, Beratung, Unterstlitzung und Hilfe sowie ggf. des Schutzes.
Aufgabe beider Institutionen ist es, friihzeitig unterstiitzend und helfend zu wirken, um Scha-
den zu vermeiden.

Hier kommt der Kooperation von Schule und Jugendhilfe - unter Wahrung der Verantwortung
flr die jeweils eigenen Arbeitsabldaufe und Verfahren sowie der Rechte und Pflichten der El-
tern bzw. Erziehungsberechtigten - besondere Bedeutung zu. Insbesondere kann die Siche-
rung des Wohls von Kindern und Jugendlichen nur auf einer kooperativen Basis gelingen. Ziel
ist es daher, ein gemeinsames Verstandnis der Erflllung der Aufgaben zu entwickeln und zu
pflegen. Dazu dienen u. a. gegenseitige Informationen und gemeinsame Fortbildungen und
Fachveranstaltungen.

Rechtliche Grundlagen der Kooperation sind § 81 SGB VIIl und § 5 Abs. 2 SchulG NRW sowie
§§ 3 und 4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG).
Nachfolgend werden zunachst die jeweiligen Aufgaben der Schule und des Jugendamtes, so-
wohl allgemein, als auch in konkreten Fallen, kurz dargestellt und die spezifischen einzelfall-
bezogenen Anforderungen an die Kooperation im Rahmen des Minderjahrigenschutzes gere-
gelt. Der abschlieBende Abschnitt enthalt dann einige allgemeine Regelungen.
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(N Aufgaben der Schule

§ 1 Aufgaben der Schule beziglich der Kooperation mit dem Jugendamt

(1) Ist Beratung oder Hilfe erforderlich, werden die Eltern und das Kind bzw. der Jugendliche
friihzeitig auf Beratungs- und Hilfsmoglichkeiten hingewiesen und zur Inanspruchnahme
ggf. motiviert. Dies gilt auch bei der Erzieherischen Einwirkung und der Anwendung von
OrdnungsmaBnahmen nach § 53 SchulG. In der Regel wird in Absprache mit den Eltern von
diesen und/oder der Schule Kontakt zum ASD bzw. GSD des Jugendamtes aufgenommen.

(2) Auch Schulversdaumnisse kdnnen ein Hinweis auf einen Beratungs- oder Hilfebedarf sein.
Insofern gilt das in Abs. 1 Gesagte. Unberiihrt davon bleiben die Regelungen zu Schulver-
saumnissen (§ 41 SchulG).

(3) Bei begriindeter Antragstellung auf Eroffnung des Verfahrens nach AO-SF wegen erhebli-
cher Verhaltensauffalligkeiten/-stérungen achtet die Schule auf Hinweise, die die Einbezie-
hung des Jugendamtes sinnvoll machen.

(4) Die Fachkrafte der Schule weisen Kinder und Jugendliche ggf. auf ihr gem. § 8 Abs. 3

SGB VIl bestehendes Recht hin, auch ohne Kenntnis der Personensorgeberechtigten, vom Ju-
gendamt beraten zu werden, wenn durch die Mitteilung an den Personensorgeberechtigten
der Beratungszweck vereitelt wiirde.

(5) Wird Hilfe zur Erziehung gewdhrt, werden die Fachkrafte der Schule, wenn schulische Be-

lange betroffen sind, an der Hilfeplanung beteiligt. Dies kann sich entsprechend der Rele-
vanz und der Einwilligung der Personensorgeberechtigten, auf die hingearbeitet wird, auch
auf Teile der Hilfeplanung beziehen.

§ 2 Aufgaben der Schule zum Minderjahrigenschutz gem. § 42 Abs.6 SchulG.

(1) Aus der Sorge um das Wohl der Schiilerinnen und Schiler erwdchst nach § 42 Abs. 6
SchulG die Verpflichtung, jedem Anschein von Vernachlassigung oder Misshandlung nachzu-
gehen. Die Schule entscheidet rechtzeitig liber die Einbeziehung des Jugendamtes.

(2) Die Lehrerinnen und Lehrer und die tbrigen handelnden Personen der Schule gehen
jedem Anschein nach, in dem sie in angemessener Zeit beobachten und ihre Wahrnehmungen
Uberprifen. Sie tun dies des Weiteren, in dem sie sich beraten, die Wahrnehmungen doku-
mentieren und schulintern bewerten. Dies geschieht auch durch Einbeziehen der Schiile-
rin/des Schilers und der Eltern, soweit dadurch der Schutz nicht in Frage gestellt wird.
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§ 3 Handelnde Personen

(1) Personen, die Anhaltspunkte wahrnehmen, sind neben den Lehrerinnen und Lehrern
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ganztagsbetreuung und die Fachkrafte der Schulso-
zialarbeit in ihrer jeweiligen Funktion.

(2) In der Verantwortung der Schule handelnde Personen sind dabei neben den Lehrerin-
nen und Lehrern die (sozial-)padagogischen Fachkrafte, soweit sie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind.

(3) Die padagogischen Fachkrafte des Tragers der freien Jugendhilfe, die Erziehungshilfe an
der Schule leisten, sind durch eine gesonderte Vereinbarung zwischen diesem und dem Ju-
gendamt in den Kindesschutzauftrag nach § 8a SGB VIII einbezogen.

§ 4 Verfahren der Einschatzung

(1) Die Schule entwickelt in eigener Verantwortung ein internes Verfahren, in dem die
schulspezifischen Schritte definiert und die Dokumentation geregelt sind, so dass eine recht-
zeitige sachgerechte Entscheidung Giber notwendige Interventionen seitens der Schule und die
Einbeziehung des Jugendamtes ermoglicht und sicherstellt ist. In dem Verfahren wird auch
dargestellt, was unter ,jedem Anschein”, Vernachlassigung oder Misshandlung®, ,rechtzeitige
Entscheidung” und ,Nachgehen” zu verstehen ist. Ein allgemeines Verfahren ist in Anlage 1

beschrieben.

(2) Als Grundlage eines gemeinsamen Verstandnisses der o. g. unbestimmten Rechtsbe-
griffe dienen die Beschreibungen in Anlage 2.

(3) Bei der Einschatzung werden die Schiilerin/der Schiiler und die Eltern soweit einbezo-
gen, als dadurch der Schutz nicht in Frage gestellt wird. Zur Einschatzung im Einzelfall geeignet
sind u. a. die kollegiale Beratung, die Abstimmung im Kollegium und das Zusammenwirken mit
(sozial-)padagogischen Fachkraften an der Schule. Falls notwendig, wird die Einschatzung
durch eine im Kindesschutz erfahrene Fachkraft einer anderen Institution eingeholt, etwa der
Familienberatungsstellen oder des ASD bzw. GSD des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie der
Stadt KéIn. In diesen Fallen erfolgt die Einschatzung bzw. Beratung auf der Grundlage der Ano-
nymisierung der personenbezogenen Daten.

(4) Bestatigen sich die Wahrnehmungen (,,Anschein) nicht und ist eine Gefdhrdung mit
ausreichender Wahrscheinlichkeit auszuschliefSen, endet der Weg des Verfahrens.

(5) Ist durch die Schule eine abschliefende Einschatzung in angemessenem Zeitraum nicht
moglich, wird Beratung durch eine Fachinstitution (Familienberatung, ASD bzw. GSD des Ju-
gendamtes) in Anspruch genommen, wie in Abs. 3 beschrieben. Danach wird eine erneute
Einschatzung nach dem Verfahren der Schule vorgenommen.
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(6) Ist eine Gefahrdung zu vermuten, d.h. liegen gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindes-
wohlgefahrdung vor und kann diese durch die Schule nicht abgewendet werden, wird spates-
tens dann das Jugendamt/ der GSD durch die Schule informiert. Auch dies wird mit den Eltern
und dem Kind/Jugendlichen kommuniziert, soweit dadurch der Schutz nicht in Frage gestellt
wird. Falls moglich erfolgt die Einbeziehung des Jugendamtes in Absprache mit den Eltern und
dem Kind/Jugendlichen in einem gemeinsamen Termin, bei dem die Eltern Gber Hilfsmaoglich-
keiten und die Funktionen der Beteiligten informiert werden.

(7) Im Falle einer vermutlich akuten Gefahrdung wird das Jugendamt unmittelbar und un-
verziglich informiert.

Il. Aufgaben des Jugendamtes

§ 5 Aufgaben des Jugendamtes (ASD) bezliglich der Kooperation mit der Schule
(1) Aufgaben des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) sind die Beratung, die Vermittlung
von Hilfen und — auf Antrag der Personensorgeberechtigten und unter Beachtung der rechtli-
chen Vorgaben des SGB VIII — die Gewahrung von Hilfen zur Erziehung einschlieRlich der ver-
antwortlichen Gestaltung der Hilfeplanung und der dazu notwendigen regelmaRigen Hilfe-
plangesprache mit den Beteiligten. Zur Klarung, ob ein Hilfebedarf in diesem Sinne gegeben
und eine Hilfe erfolgversprechend sein kann, berat der ASD die padagogischen Fachkrafte der
Schule zunachst auch ohne Nennung des Klientennamens.

(2) Wird Hilfe zur Erziehung gewahrt oder wird eine solche Hilfe geplant, so wird die
Schule, wenn schulische Belange betroffen sind, in die Hilfeplanung einbezogen. Dies kann sich
entsprechend der Relevanz und der Einwilligung der Personensorgeberechtigten, auf die hin-
gearbeitet wird, auch auf Teile der Hilfeplanung beziehen.

(3) Kinder und Jugendliche haben nach § 8 Abs. 3 SGB VIII gegenliber dem Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe einen Anspruch auf Beratung ohne Kenntnis der Personensorgeberech-
tigten, solange durch die Mitteilung an den Personensorgeberechtigten der Beratungszweck
vereitelt wirde.

§ 6 Aufgaben des Jugendamtes zum Minderjahrigenschutz gemal § 8a SGB VII|

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, nimmt es den Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII wahr. Das
Gefahrdungsrisiko wird dabei zusammen von mehreren erfahrenen Fachkraften eingeschatzt.

(2) Die Mitarbeitenden des GSD/ASD stehen den Fachkraften der Schule in Fallen vermu-
teter Kindeswohlgefahrdung zur anonymen Fallberatung zur Verfiigung.
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(3) Die Personensorgeberechtigten und das Kind bzw. die/der Jugendliche werden mog-
lichst einbezogen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von
Hilfen fiir geeignet und notwendig, bietet es diese den Personensorgeberechtigten an.

(4) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so ruft es
das Gericht an. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht
abgewartet werden, so ist das Jugendamt berechtigt und verpflichtet, das Kind oder den Ju-
gendlichen in Obhut zu nehmen. Ist eine Inobhutnahme in der Schule unumganglich, wird die
Schulleitung vorab durch das Jugendamt informiert, sofern die MaBnahme geplant werden
kann und die Schulleitung oder ihre Vertretung zeitnah erreichbar ist.

lll. Allgemeines

§ 7 Fall Gbergreifende Kooperation

(1) Die Schule und das Bezirksjugendamt nennen jeweils verbindlich die Ansprechpartne-
rin/ den Ansprechpartner. Sie kooperieren aus ihrer jeweiligen Funktion heraus auch als Part-
ner in und mit den Strukturen der sozialrdumlichen Vernetzung. Dabei werden insbesondere
auch die regelmaRig, stadtweit und in den Bezirken, stattfindenden Treffen des Netzwerks Er-
ziehung in Schule (NEIS) genutzt.

(2) Das Thema der gemeinsamen Verantwortung und die Grundziige dieser Kooperation
werden im Rahmen der Mitwirkung von Eltern und Schilerinnen und Schilern in die Zusam-
menarbeit mit diesen eingebracht und entsprechend den rechtlichen Vorgaben in den dafir
vorgesehenen Gremien der Schule abgestimmt.

(3) Ergeben sich in der Kooperation unterschiedliche fachliche Einschatzungen zwischen
den Akteuren, kommen die zustandigen Leitungskrafte zusammen, um das weitere Vorgehen
zu besprechen und, wenn moglich, einvernehmliche Losungen zu finden.

§ 8 Dokumentation und Informationen

Die Fakten sowie die Einschatzungen bzw. Bewertungen und die bisher eingeleiteten MalR-
nahmen, die durch die Akteure in der Schule festgestellt bzw. getroffen wurden, werden
nachvollziehbar dokumentiert. Hierzu kann der schulinterne Dokumentationsbogen (Anlage
4) genutzt werden.

(1) Die Mitteilungen im Rahmen des Kindesschutzes erfolgen zur Absicherung aller Betei-

ligten in schriftlicher Form anhand des entsprechenden Vordrucks (Anlage 6).

(2) Die seitens der Schule informierenden Personen erhalten in jedem Fall im Rahmen der
Bestimmungen zum Personlichkeitsschutz eine Riickmeldung vom ASD/GSD des Jugendamtes.
In dieser Riickmeldung wird der Schule eine konkrete Ansprechpartnerin bzw. ein Ansprech-
partner benannt.
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§ 9 Schutz der Personlichkeitsrechte
(1) In allen Phasen und in allen Bereichen der Kooperation werden die fiir die Kooperati-

onspartner jeweils geltenden Bestimmungen zum Schutz der Personlichkeitsrechte (Schutz
personenbezogener und insbesondere anvertrauter Daten) eingehalten.

(2) Dies bedeutet, dass grundsatzlich, sowohl vor der Einholung, als auch der Weitergabe
personenbezogener Informationen eine schriftliche Entbindung von der Schweigepflicht vor-
liegen muss, soweit die rechtlichen Bestimmungen nichts anderes zulassen. Ist die Abfrage
einer personenbezogenen Information bei dem anderen Kooperationspartner erforderlich,
weist der Anfragende auf die Legitimationsgrundlage hin.

(3) Liegen Hinweise auf eine akute Kindeswohlgefdahrdung vor und kann diese nicht anders
als mit Durchbrechen der Schweigepflicht iberpriift bzw. abgewendet werden, sind die Ko-
operationspartner befugt, personenbezogene Daten und Informationen im Rahmen der Si-
cherstellung des Kindeswohls weiterzugeben.

§ 10 Schlussbestimmungen
(1) Diese Vereinbarung tritt am in Kraft.

Anderungen bediirfen der Schriftform.
(2) Die Kooperationspartner sorgen in eigener Verantwortung dafir, dass die Mitarbeitenden

der jeweiligen Institution umfassend liber die Bestimmungen dieser Vereinbarung und de-
ren Umsetzung informiert werden.

(3) Regelmalig und bei Bedarf findet im Rahmen des oben erwdahnten , Netzwerks Erziehung
in Schule” (NEIS) ein Austausch der Kooperationspartner tiber das Gelingen bzw. eventuelle
Probleme in der Kooperation statt.

Koln, den

Im Auftrag

Schule Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
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15.3 Anlage 3 Handreichung igis -Umgang mit
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UMGANG MIT SCHULABSENTISMUSEIN
HANDLUNGSLE I TFADEN
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1. Einleitung
Schulabsentismus ist ein komplexes Phdnomen, das verschiedene Ursachen haben kann. Ein

klar strukturierter Handlungsleitfaden hilft, systematisch und zielgerichtet vorzugehen, um
die Schiler:innen zu unterstiitzen und die Schulpflicht durchzusetzen.

2. Was ist Schulabsentismus?

Wenn ein:e Schiler:in mehr als drei Tage unentschuldigt vom Unterricht fernbleibt, kann
bereits von Schulabsentismus gesprochen werden. Wenn Schiiler:innen auf diese Weise nicht
in der Schule erscheinen, liegt eine Form von Kindeswohlgefahrdung vor, der auf den Grund
gegangen werden muss. Denn der Schulabsentismus ist oft nur ein Symptom fiir eine tiefer-
liegende Problematik wie z.B. Schulangst, Schulmuidigkeit, Drogenabhangigkeit, dysfunktio-
nale Eltern-Kind-Beziehung o0.a. Deshalb muss das Tutor:inennteam in einem ersten Schritt
folgende Fragen zur Diagnose beantworten:

- Hat das Kind/ der Jugendliche schon oft Anzeichen wie Motivationsverlust und haufi-
ges Fehlen im Unterricht gezeigt?

- Konnte bereits eine Art ,inneren Aufgebens” beobachtet werden? (z.B. fehlende Ma-
terialien, Teilnahmslosigkeit, ggf. auch duRere Verwahrlosung)

- Wie haufig ist das Kind / der Jugendliche bereits in der Form auffallig geworden? (ggf.
schon im Unterricht durch Unlust, Passivitdt, mangelnde Konzentration, Unterrichts-
storungen)

- Bevorzugt das Kind/ der Jugendliche auBerschulische Bezugssysteme? (z.B. Schwén-
zen, um mit anderen Menschen zu sein)

- Wird das Kind/ der Jugendliche von den Eltern zurtickgehalten? (z.B. Verlangerung
des Urlaubs oder Missbrauch = hier direkt Schulleitung informieren).

Mithilfe dieser Fragen kénnen drei mogliche Entwicklungsphasen des Schulabsentismust’
ermittelt werden:

Phase Symptomatik
Schulunlust/ - Schiiler:in zieht sich innerlich im Unterricht zuriick
Schulmiidigkeit - mangelnde Lern- und Arbeitsmotivation Innerer Riick-

zug im Unterricht, mangelnde

- Erwartungen an Unterricht werden z.T. oder ganzlich
nicht erfillt (z.B. fehlendes Material, fehlende Aufga-
ben)

- Aufféllige Verhaltensmuster: Schlafen, Traumen, zu
spat kommen.

17 Haar, Evelin / Kiigelen, Tom von : Schulabsentismus. Ein Konzept zum Umgang mit Schulabsentismus an der 4.
Gesamtschule Aachen, 2019, S. 4.
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- Aktive Schulverweigerung (z.B. verschlossene
Korperhaltung, gesenkter Blick, Tragen von
Mutzen/Jacken im Unterricht).

- Unterricht wird offensiv abgelehnt (z.B. ver-
bale AuRerungen ggii. Lehrkraft, kontinuierli-
che Unterrichtsstérungen).

- Schulregeln werden bewusst missachtet.

- Weitere Verhaltensmuster: hdufiges lautes
Storen auch der Mitschiler:innen, bewusstes
Verlassen des Unterrichts, offene Arbeitsver-
weigerung, Provokation der Lehrkrafte (z.B.
Beleidigungen, ,,Sie haben mir gar nichts zu
sagen!”)

- UnregelmaRiger Schulbesuch

- Unentschuldigtes Fehlen an einzelnen Tagen
bis hin zu langeren Abwesenheitszeiten (Gele-
genheitsschwanzen, Regelschwanzen (z.B. an
Randstunden), massives oder intensives
Schwanzen).

- Verhaltensmuster: Fehlende oder nicht glaub-
hafte Entschuldigung der Fehltage, Liigen

3. Die Handlungsschritte bei Schulabsentismus

Schritt 1: Friiherkennung

Aufgabe Zusténdigkeit Mafnahme

- Eintragung in WebUntis. Fachlehrkrifte 1. Kontaktaufnahme der

- RegelmiBige Anwesenheits- TuT Eltern/ ]
kontrolle Erziehungsberechtig-

- Automatisierte Erstellung von ten durch TuT
Fehlzeitenlisten. 2. Grund des unentschul-

- Meldung an zustindige TuT: TuT / AL c;g;rlten Fehlens erfra-

- Komm}mikation von auffilligen 3. Um Entschuldi-
Fehlzeltc?n an Klassen- oder gung/Nachweise bitten
Stufenleitungen. und die Eltern/Erzie-

hungsberechtigten ggf.
iiber Konsequenzen in-
formieren (z.B. unent-
schuldigte Fehlstunde
und SoMi-Note)
Schritt 2: Analyse der Fehlzeiten
Aufgabe Zustindigkeit MaBnahme

Gesprach mit Schiiler:innen:
Niedrigschwellige Gespréche
fiihren, um Vertrauen aufzu-
bauen.

TuT
- schriftliche RM
an AL

1. Klérung der Griinde fiir Fehl-
zeiten zum Diagnostizieren
moglicher Faktoren (schulisch,
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familidr, psychisch, gesundheit-
lich etc.).

2. Erstellung einer Maflnahmen-
planung auf der Basis der ge-
nannten Griinde. Hierbei achten
die Tutor:innen auf eine Korre-
lation zwischen den Griinden
und Malinahmen.

3. Die Realisierbarkeit etwaiger
MafBnahmen erfolgt in Abspra-
che mit AL

tigten: AL

Kontakt mit Erziehungsberech- TuT 1.

Schriftliche oder telefonische Benach-
richtigung bei wiederholten Fehlzeiten.
Bestehen Fehlzeiten bei = Eltern zum
Gesprich einladen, Malnahmenplanung
vorstellen.

Interne Dokumentation TuT 1.

Fortfithrung und Uberpriifung der lii-
ckenlosen Dokumentation in WebUntis
Dokumentation mit Datum aller Gespra-
che (mit Schiiler:in, Eltern, Schulsozial-
arbeit, AL)

Beratungsgespriche: TuT
Einbindung der Schulsozialarbeit
oder Beratungslehrkrifte.

Vorschlage fiir die Ausgestaltung eines Malnahmenplans:

Aufgabe Zustdndigkeit Mafnahme
Einfiihrung einer Anwesen- TuT /AL Schiiler:in muss sich fiir einen definierten Zeitraum
heitskontrolle (TuT/ AL) zu Schulbeginn und zu Schulschluss im

Sekretariat in eine Anwesenheitsliste eintragen.

Péddagogische Mallnahmen TuT

- Nachholen von verpasstem Un-
terrichtsstoff in Prasenz (nach
Schulschluss oder an Studienta-
gen, je nachdem, wie TuT die
Aufsichtspflicht gewdhrleisten
konnen).

- Einbindung in schulische Pro-
jekte oder spezielle Forderpro-
gramme (z.B. Lerncoaching, Ter-
min bei Beratungslehrkraft, Ter-
min bei Schulsozialarbeit).

Schritt 3: Zusammenarbeit mit externen Stellen

Aufgabe

Zustindigkeit

Jugendamt:

Information und Dokumentation bei anhaltendem Schulabsentis-
mus.

Einleitung von MaBnahmen durch das Jugendamt (z. B. Familien-
hilfe, 8A).

TuT / Schulsozialarbeit / AL

Schulpsychologische Beratung:
Vermittlung von Therapieangeboten oder Diagnostik durch KJP
und Gesundheitsamt

TuT / Schulsozialarbeit
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Kommt es trotz bereits getroffener MaRnahmen weiterhin zu langer andauerndem und /
oder wiederholtem Schulabsentismus, muss die Schulpflicht (iber den Amtsweg durchgesetzt

werden.
Phase Zusténdigkeit MaBnahme
1. Schriftliche Aufforderung und Andro- | AL AL / SL versendet einen standardi-
hung der Zwangszufiihrung. sierten Brief an Schiiler:in und El-
tern und droht mit moglicher Zufiih-
rung durch Ordnungsamt.
2. Antrag auf Zufiihrung durch das Ord- | AL Wird die gesetzte Frist in Phase 1
nungsamt nicht eingehalten, wird das Ord-
nungsamt informiert.
3. Verwaltungsverfahren: AL/ TuT Schiiler:in und Eltern/Erziehungsbe-
Schriftliche Aufforderung zur Einhaltung der rechtigte erhalten einen Anhdrungs-
Schulpflicht. 2 Anhorungsbogen bogen. Ordnungswidrigkeit und
BuBlgeldverfahren werden ange-
droht.
4. Ordnungswidrigkeitsverfahren: AL/ TuT 1. TuT fiillen eine Excel-Ta-

Bei schwerwiegenden oder andauernden Fehl-
zeiten: Einleitung eines Bufigeldverfahrens.

belle mit allen Fehltagen
aus.

2. TuT sammelt alle Doku-
mentationen zum Fall und
legt diese der AL vor.

3. AL und TuT (ggf. Schulso-
zialarbeit) fiillen gemein-
sam die Formulare aus.

Zur Durchsetzung der Schulpflicht benétigt die AL neben dem ausgefiillten Anhérungsbo-
gen der Bezirksregierung eine umfassende Dokumentation iiber die erfolgten MaRnahmen

in den o.g. Schritten.
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15.4 Anlage 4
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Schutzkonzept im Logbuch

Was tue ich in dem Moment, wenn mir Gewalt, Diskriminierung

oder sexualisierte Gewalt in der Schule passiert?!8

Jemand tut mir Gewalt an oder
diskriminiert mich.

=

Nichts muss passieren, niemand muss mir helfen.

! ==

nein

Wenn maglich, sage ich ,,NEIN“, ma-
che mit Worten klar, dass ich das nicht
mochte.

l

-> Ich rufe nach Hilfe, andere sollen se-
hen und horen, was passiert

- Ich bitte diese anderen um Hilfe.
=Ich fordere sie auf, eine erwachsene
Person zu holen.

->Ich rufe im Schulsekretariat an (ich
darf hierfiir mein Handy nutzen — Not-
fall:

FrankstralRe: 0221 35583128, Severins-
wall: 0221 222107710)

l

Weitere Versuche durchfiihren!

[l omn

Ich entferne mich von dem
Ort, an dem mir Gewalt an-
getan wird.

!

Ich informiere die Schulleitung oder bitte andere
darum, dies zu tun.

Ich hole mir Hilfe,
z.B. bei der Schulsozialarbeit, den Beratungslehrer-
rinnen oder der Ansprechperson fiir sexualisierte
Gewalt: Frau Eidens

Ich kann auch einen Zettel oder einen Brief in den ,,Ich
sage NEIN-Briefkasten” werfen (Frau Leonhard, Frau
Brkovic und Frau Eidens schauen oft in diesen Kasten
hinein).
Der hangt:
Anfang des Schuljahres eintragen).

Ich muss meinen Namen nicht auf meinem Zettel
nennen. Aber wenn ich es tue, konnen die Erwachse-

(bitte am

18 Informationen adaptiert aus: Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.)

Leitfaden ,,Sicher handeln bei Gewalt".
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Was tue ich danach, nachdem mir Gewalt, Diskriminierung oder se-

Xualisierte Gewalt passiert ist?1°

Ich habe Gewalt, Diskriminie-
rung oder sexualisierte Ge-
walt erlebt.

i

Ich spreche eine erwachsene Per-

son in der Schule an:

—eine Lehrperson

- Schulleitung,

—eine Schulsozialarbeiter:in

- die Ansprechperson fir
sexualisierte Gewalt: Frau

Das ist mir unangenehm, Eidens

das traue ich mich nicht.

- ein:e SV-Lehrer:in

Dann...

—ein:e Beratungslehrer:in
—eine Schulbegleitung

—eine andere erwachsene Person,
die in der Schule arbeitet

... suche ich mir Unterstiitzung durch meine Eltern,
Freund:inn:e:n oder Mitschiiler:innen
und dann gehen wir gemeinsam zu einer erwachse-
nen Ansprechperson in der Schule!

Es besteht auch die Moglichkeit, einer Beratung
durch eine auBerschulische Einrichtung
Z.B.
e Schulpsychologischer Dienst
0221/221-29001
Jakordenstralle 18-20
50668 Koln
e Weiter Moglichkeiten finde ich im Schutz-
konzept auf der igis Homepage

Ich werfe einen Brief oder Zettel in den
»Ich sag Nein!-Briefkasten”.

Ich kann den Vorfall und meinen Namen
aufschreiben, dann erhalten ich Hilfe,
wenn der Kasten geleert wird (mindestens
einmal pro Woche).

Ich kann den Brief auch ohne meinen Na-
men einwerfen.

Der Kasten hangt

(bitte zu Beginn des Schuljahres hier ein-
tragen).

1% Informationen adaptiert aus: Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.)

Leitfaden ,Sicher handeln bei Gewalt”.
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Funktion

Personen

. Klassenlehrer:innen

Im Klassenraum, im Lehrer:innen- / Mitarbeiter:innenzimmer oder
per Teams oder per Mail: Nachname des Lehrers@igis-koeln.de

. Beratungslehrer:innen

Beratungs-Team:
Name: Chantal Durand

durand@iqis-koeln.de

Oder im Lehrer:innenzimmer / / Mitarbeiter:innenzimmer
Oder per Teams
Name: Lena Eidens

E-Mail: eidens@igis-koeln.de

Oder im Lehrer:innenzimmer / Mitarbeiter:innenzimmer
Oder per Teams

Name: Rieke Wulf
E-Mail:  wulf@igis-koeln.de
Oder per Teams

Oder per Teams

. Die Ansprechperson fiir sexualisierte Gewalt

Lena Eidens

E-Mail: eidens@igis-koeln.de

QOder im Lehrer:innenzimmer / Mitarbeiter:innenzimmer

Oder per Teams

. SV-Lehrer:innen
(werden fur das Schuljahr 26-27 neu gewahlt, bitte
hier eintragen):

1.
2.
3.

. Schulsozialarbeiter:innen:

Schulsozialarbeit

Name: Tanja Brkovic

Tel: 0221 — 355831-294
Mobil:  0176-29054146
E-Mail: brkovic@igis-koeln.de

Oder per Teams

Raum FrankstrafRe: A015 / Raum Severinswall:  A020
Name: Julia Leonhard

Tel: 0221 — 355831-30

Mobil:  +49 152 579 14 356

E-Mail: julia.leonhard@stadt-koeln.de

Oder per Teams

Raum FrankstralRe: BOO5 / Raum Severinswall:  A020

. Jede Lehrperson, zu der du Vertrauen hast

Im Lehrer:innen- / Mitarbeiter:innenzimmer oder per Teams oder
per Mail: Nachname des Lehrers@igis-koeln.de

. Jede Schulbegleitung, zu der du Vertrauen hast

Im Klassenraum oder im Lehrer:innenzimmer / Mitarbeiter:innen-

zimmer.
. Leitung der Lebenshilfe (Leitung der Schulbegleitun- | Name : Nora Weitzel
gen) Tel: 0176 30888289
E-Mail:  Nora.Weitzel@Lebenshilfekoeln.de
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Name: Nadja Boeckmann
Tel: 0151 53310868
E-Mall: Nadia.Boeckmann@Lebenshilfe.de

Name: Jule Linders
Tel: 0151 264 60328
E-Mail: Jule.Linders@Lebenshilfe.de

Oder bei Teams unter: Lebens hilfe

Raum: Gebaude B Untergeschoss (Keller)

Jede erwachsene mitarbeitende Person, zu der du
Vertrauen hast

Zum Beispiel Mitarbeitende im Sekretariat, in der Mensa, in der
Spielothek, in der Werkstatt, in der AG - alle Erwachsenen in der
Schule, zu denen du Vertrauen hast.

Schulleitung und Schulleitungs-Team

Abteilungsleitung |

Name: N.N. derzeit ausgefiillt von Frank Gérgens
Abteilungsleitung I

Name: Reza Links

Tel: 0221 355 831 -14

E-Mail: reza.links@stadt-koeln.de

Oder per Teams

Raum:  FrankstralBe C114
Abteilungsleitung I

Name: Dirk Steffens

Tel: 0221 2221077-12

E-Mail:  dirk.steffens@stadt-koeln.de

Oder per Teams
Raum: Severinswall AO30
Schulleitung

Name: Frank Gorgens

E-Mail: frank.goergens@stadt-koeln.de

Oder per Teams

Raum:  Frankstralle C 119
Stellvertretende Schulleitung
Name: Tom Schulz

Tel: 0221 355831-292

E-Mail:  tom.schulz3@stadt-koeln.de

Oder per Teams

Raum:  FrankstraRe C118 / Severinswall A029
Didaktische Leitung

Name: Ulrike Kuhimey

Tel: 0221355831-13

E-Mail:  Ulrike.Kuhimey@stadt-koeln.de

Oder per Teams

Raum: FrankstraBe C 117 / Severinswall A029
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