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Vorstellung des 
Bildungsträgers



Kein Abschluss ohne Anschluss
Übergang Schule-Beruf in NRW
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Ganzheitliches Übergangssystem



Vorstellung des Trägers
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Standort Köln III

Projekte und Maßnahmen 

rund um den Übergang Schule/Beruf

Unsere Kontaktdaten

Kolping-Bildungswerk Diözesanverband Köln e. V.

AusbildungsServiceKöln 

Frau Annieke Gil Cespedes (Standortleitung)

Siegburger Str. 233w / C-Forum 

50679 Köln-Poll

Tel.: 0221 – 998 7888 0

annieke.gil-cespedes@kbw-koeln.org
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Termine der 
Potenzialanalyse im 
Schuljahr 2024/2025



Termine
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Durchführung Potenzialanalyse mit der IGIS Köln

▪ Klasse 8a: Montag, 02.12.2024

▪ Klasse 8b: Dienstag, 03.12.2024

▪ Klasse 8c: Mittwoch, 04.12.2024

▪ Klasse 8d: Donnerstag, 05.12.2024

▪ Treffpunkt: 08:45 Uhr vor Ort

▪ Durchführung 09:00 Uhr – 13:00 Uhr

▪ Ort: Kolping-Bildungsstätten Köln-Deutz/Poll

 Siegburger Str. 233w, 50679 Köln



Termine
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Individuelle Auswertungsgespräche

▪ für alle SuS der Klasse 8a + 8b:  für alle SuS der Klasse 8c + 8d:

 Dienstag, 10.12.2024   Mittwoch, 11.12.2024

▪ jeweils nach Terminvergabe (Dauer: 45 Minuten pro Gespräch)

▪ Ort: IGIS Köln

▪ Aushändigung der Ergebnisdokumentation

▪ Terminwünsche der Eltern können am Durchführungstag abgegeben werden 
(vorbereiteter Zettel)

Wir bemühen uns, alle Terminwünsche zu berücksichtigen!



Hinweise
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Einwilligungserklärung
Es dürfen nur SuS an der Potenzialanalyse teilnehmen, für die in der Schule eine 
ausgefüllte und unterschriebene Einwilligungserklärung vorliegt.

Auf der Teilnehmerliste werden Name, Vorname, Geburtsdatum und Geschlecht 
durch die Schule eingetragen. Die Schule muss das Vorliegen der 
Einwilligungserklärung bestätigen. 

Alle erhobenen teilnehmerbezogenen Daten, Ergebnisse und Beobachtungen 
werden lediglich für die Auswertung der Potenzialanalyse genutzt und nach 
Aushändigung des Ergebnisdokuments an den*die Schüler*in beim KBW vernichtet.

Die Teilnahme an der Potenzialanalyse ist Voraussetzung für viele weitere 
Bestandteile der Beruflichen Orientierung!
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Berufswahlpass 
NRW
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Eingesetztes 
Verfahren



Potenziale erkennen
analysieren
kommunizieren
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Weshalb Potenzialanalysen?
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Startschuss für das Thema Berufliche Orientierung

Erkennen von Stärken, Fähigkeiten und derzeitigen Interessen.
- Wer bin ich?
- Was kann ich?
- Wo will ich hin?
- Wie komme ich dorthin?

▪ Vergleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung
▪ Förderung der Selbstreflexion
▪ Planung der nächsten Schritte in der Beruflichen Orientierung, anknüpfend an die 

derzeitigen Interessen



Welche Potenziale werden beobachtet?
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Stärkenorientierter und prozesshafter Fokus

Persönliche Potenziale    Methodische Potenziale
Motivation / Geduld    Strukturiertes Arbeiten / Problemlösen
Kreativität / Sorgfalt    Aufgabenverständnis

Soziale Potenziale     Praktische Potenziale
Kommunikationsfähigkeit / Achtsamkeit  Handgeschicklichkeit / Sprachkompetenz
Teamfähigkeit     Räumliches Vorstellungsvermögen

Es sind verschiedene Lösungswege, Arbeitsweisen und Beteiligungen möglich, sodass  

sich jede*r ganz individuell einbringen kann.
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Handlungsorientierte Aufgaben

Ablauf und Aufgaben

IfBk – Institut für Bildungskooperation, Elterninformation Peakus
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Reflexionsgespräch



Das Reflexionsgespräch
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Setting und Dokumente

Dokumentation

- Ergebnisse der Potenzialanalyse (Selbst- und 
Fremdeinschätzung)

- Reflektierende und anregende Fragestellungen, die 
im Gespräch gemeinsam beantwortet werden 
können

- Schüler*innen stehen im Fokus und müssen am 
Gespräch teilnehmen, Eltern/Erziehungsberechtigte 
sind dazu herzlich eingeladen

- Stärkenorientiert, aktivierend, motivierend

→ Keine Berufsberatung oder Berufsempfehlung 
sondern Reflexionsgespräch!
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Gibt es Fragen?
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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